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1. DELIMITAREA OBIECTIVULUI STUDIAT

Acest studiu de fundamentare vizeaza analiza evolutiei fortei de munca, a distributiei fortei de munca in
teritoriu, a resurselor umane existente si prognozate pentru includerea in populatia activa, a structurii
ocupationale a populatiei, precum si a necesarului si oportunitatilor de formare, perfectionare si reconversie
a fortei de munca, din judetul Sibiu.

Cele mai recente date privitoare la populatia din judetul Sibiu sunt surprinse in cadrul Comunicatului de
presa pe care Institutul National de Statistica |-a publicat privitor la datele provizorii ale Recensamantului
Populatiei si Locuintelor, runda 2021. Acesta plaseaza Sibiul pe locul 22 in ierarhia judetelor din Romania,
din punctul de vedere al marimii populatiei rezidente. Conform acestei surse, judetul Sibiu are o populatie
rezidenta de 388,3 mii persoane, in scadere cu 9 mii fata de octombrie 2011. Predomina populatia de sex
feminin (200,4 mii persoane, adica 51,6%) in detrimentul celei masculine, respectiv rezidentii din mediul
urban (246,6 mii persoane, adica 64,5%), comparativ cu cel rural.

Din pacate, se observa o accentuare a fenomenului de imbatranire: daca, in 2011, varsta medie a populatiei
rezidente din judet era de 39,6 ani, acum a ajuns la 41,4 ani. Totusi, varsta medie a rezidentilor este sub
media nationala (42,4 ani), Sibiul ocupand a opta pozitie in clasamentul judetelor dupa varsta medie. De
asemenea, judetul Sibiu se plaseaza pe locul intai in topul Regiunii Centru, a carei varste medii este de 42,1
ani. Indicele de imbatranire demografica in judet este de 108,6 persoane varstnice la 100 persoane tinere,
plasandu-se sub media nationald (mai mic cu 12,65). Imb&tranirea demografica accentuati e demonstrata
si prin raportul de dependenta demografica, care inregistreaza valoarea de 56,4 persoane tinere si varstnice
la 100 persoane adulte. Acest indicator este mai mare decat cel national (55,5 persoane tinere si varstnice
la 100 persoane adulte).

Conform RPL2021, populatia activa a judetului Sibiu Thsumeaza 174.358 persoane, dupa cum urmeaza:
168.219 (96,5%) persoane ocupate si 6.139 someri (3,5%). In ceea ce priveste populatia inactivd, aceasta
cuprinde 213.967 persoane, dintre care pensionarii ocupa 40,3%, iar elevii si studentii reprezinta 34,8%.
Dupa ponderea populatiei ocupate in populatia rezidenta a judetului (43,3%), judetul Sibiu se situeaza pe
locul 6 in ierarhia judetelor, iar din perspectiva ponderii populatiei somere in populatia rezidenta a judetului,

pe locul 5.



Fig. 1.1 POPULATIA ACTIVA A JUDETULUI SIBIU, 2021
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2. ANALIZA CRITICA A SITUATIEI EXISTENTE

Conform datelor disponibile pe TEMPO online, in anul 2021, resursele de munca din judetul Sibiu Thsumau
255,4 mii persoane, dintre care 50,7% erau barbati si 49,3% erau femei. Astfel, dupa numarul de persoane
considerate ca parte din resursele de munca judetene, Sibiul se plasa, in anul 2021, pe pozitia 15 in topul
national, depdsit de Maramures, Arad si Neamt (pozitiile 12, 13, 14) si urmat de Buzdu, Olt si Hunedoara
(pozitiile 16,17,18).

Resursele de munca din judetul Sibiu reprezinta 17,6% din totalul Regiunii de dezvoltare Centru, respectiv
0,2% din totalul national. La randul lor, barbatii care fac parte din resursele de munca ale judetului Sibiu
constituie 17,3% din totalul regional si 2,05% din cel national, in timp ce femeile care sunt incadrate in
resursele judetene de munca aduc un aport de 17,8% in resursele de munca de sex feminin din Regiunea
Centru, respectiv de 2,1% in totalul national.

Resursele de munca au inregistrat o scadere nominala de 9,8% comparativ cu anul 2011, iar o analiza mai
detaliata ne aratd ca resursele de munca reprezentate de barbati au scazut cu 10,6%, in timp ce cele
reprezentate de femei au scazut cu 8,83% fata de anul de referinta. Remarcam, astfel, o diminuare mai mare
in cazul barbatilor.

Mentionam faptul cd, in metodologia INS, resursele de munca la 1 ianuarie reprezintd acea categorie de
populatie care dispune de ansamblul capacitatilor fizice si intelectuale care ii permit sa desfasoare o munca
utild in una din activitatile economie nationale. Resursele de munca includ: populatia in varsta de munca,
aptd de a lucra, precum si persoanele sub si peste varsta de muncd, aflate in activitate. incepand cu anul

2020, varstele de munca sunt: 16-61 ani pentru femei, respectiv 16-65 ani pentru barbati.

Fig. 2.2 DINAMICA RESURSELOR DE MUNCA DIN JUDETUL SIBIU, 2011-2021
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2.1. Populatia activa

Conform datelor INS, disponibile prin TEMPO online, in anul 2021, populatia activa totaliza 184,4 mii
persoane, dintre care 55,6% erau barbati, iar 44,4% erau femei. Populatia activa reprezentata de femei este
cu 25,4% mai mica decat populatia activa de sex masculin.

Comparativ cu anul 2011, populatia activa din judet a scazut, din punct de vedere nominal, cu 0,1%; mai
exact, numarul barbatilor a crescut nominal cu 1,2%, in timp ce numarul femeilor a scazut cu 1,7%.
Populatia activa din judet reprezinta 18,6% din cea a Regiunii de dezvoltare Centru, respectiv 2,4% din
populatia ocupatd a Romaniei. in ceea ce priveste barbatii ocupati din judet, acestia constituie 18,4% din
populatia masculind ocupata la nivel regional si 2,4% din cea de la nivel national. Femeile ocupate din judet

asigurd 18,9% din populatia feminina ocupata din Regiunea Centru, respectiv 2,3% din totalul national.

Fig. 2.3 DINAMICA POPULATIEI ACTIVE DIN JUDETUL SIBIU, 2011-2021
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Din perspectiva distributiei populatiei active pe grupe de varsta si sexe, date complete existd doar in
Recensamantul Populatiei din anul 2011. Analizand statisticile RPL2011, constatam ca, la nivelul judetului
Sibiu se inregistra o populatie activa de 173.099 persoane, ceea ce reprezenta 43,5% din totalul populatiei
stabile. Din totalul persoanelor active, 54,4% erau barbati si 45,6% femei. Analiza distributiei pe grupe de
varsta si sexe releva ca din totalul populatiei active, cele mai multe persoane active faceau parte din grupele
de varsta 40-44 de ani (15%), 30-34 de ani (15%), 35-39 de ani (14%), respectiv 25-29 de ani (12%), raportat
la totalul populatiei active. La polul opus, persoanele din grupele de varsta 70-74 de ani, 65-69 de ani si cele

peste 75 de ani reprezentau fiecare circa 1% din total.
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Fig. 2.4 DISTRIBUTIA POPULATIEI ACTIVE DIN JUDETUL SIBIU, PE GRUPE DE VARSTA, 2011
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Pe sexe, cele mai multe persoane active de sex masculin faceau parte din grupele de varsta 30-34 de ani
(14,1%), 40-44 de ani (14,1%) si 35-39 de ani (13,9%) raportat la totalul populatiei active de sex masculin, in

timp persoanele de sex masculin cu varste de peste 65 de ani inregistrau circa 4% din total.

Fig. 2.5 DISTRIBUTIA POPULATIEI ACTIVE DE SEX MASCULIN DIN JUDETUL SIBIU, PE GRUPE DE VARSTA, 2011
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n ceea ce priveste persoanele de sex feminin, cele mai multe persoane active aveau varste cuprinse intre
40-44 de ani (15,8%), 30-34 de ani (14,8%), respectiv 35-39 de ani (14,7%), in timp ce femeile cu varste de

peste 65 de ani reprezentau sub 3% din total.
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Fig. 2.6 DISTRIBUTIA POPULATIEI ACTIVE DE SEX FEMININ DIN JUDETUL SIBIU, PE GRUPE DE VARSTA, 2011
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Fig. 2.7 POPULATIA DE VARSTA ACTIVA DIN JUDETUL SIBIU
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Datele furnizate de catre Inspectoratul Teritorial de Munca cu privire la angajatorii activi din judetul Sibiu in

anul 2022 aratd ca totalul de 25.043 angajatori cuprinde: 31 intreprinderi familiale, 675 intreprinderi
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individuale, 827 persoane fizice autorizate, 99 persoane fizice, 419 profesii exercitate in baza unor legi
speciale si 1.051 de alte persoane juridice. Comparatia cu anul 2014 releva un trend pozitiv, de crestere, a
numarului angajatorilor din judet, dupa cum urmeaza: intreprinderi familiale (cu 68,4%), intreprinderi
individuale (cu 69%), persoane fizice (cu 100%), persoane fizice autorizate (cu 100,4%), profesii exercitate in
baza unor legi speciale (cu 35,9%).

O alta sursa de informatii o constituie datele disponibile pe platforma Oficiului National al Registrului
Comertului, care ne arata ca, la sfarsitul lunii decembrie 2022, erau activi 33.019 profesionisti (2,1% din
totalul celor existenti la nivelul intregii tari), dintre care 9.773 erau persoane fizice autorizate, in timp ce
23.246 erau persoane juridice. Fata de anul 2009 (primul pentru care exista astfel de informatii statistice),
numarul profesionistilor activi juridic a crescut cu 62,3%: numarul persoanelor fizice autorizate a crescut cu

25,4%, iar cel al persoanelor juridice a crescut cu 85,1%.

Fig. 2.8 DINAMICA PROFESIONISTILOR ACTIVI JURIDIC INREGISTRATI IN JUDETUL SIBIU, 2009-2022
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Conform datelor ONRC, la 31 ianuarie 2023, judetul Sibiu avea 9.793 persoane fizice autorizate /
intreprinderi individuale / intreprinderi familiale active, care reprezentau 2,3% din totalul national. in

intervalul 2014-2023, evolutia acestora a urmat un trend pozitiv, marcat de o crestere nominala de 27,2% in

2023, comparativ cu 2014.
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Fig. 2.9 DINAMICA NUMARULUI DE PFA / Il / IF ACTIVE, 2014-2023

NUMAR DE PFA /11 / IF ACTIVE LA DATA DE 31 IANUARIE A FIECARUI AN

12.000
10000 549, 8817 8864 8565 gasy  ssel  seos 890 O3 %793
8.000 -_—
6.000
4.000
2.000

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

= NUMAR DE PFA / Il / IF ACTIVE IN 31 IANUARIE

Sursa: Oficiul National al Registrului Comertului

n anul 2023, conform datelor ONRC, in judetul Sibiu existau 10.349 titulari / membri de persoane fizice
autorizate / intreprinderi individuale / intreprinderi familiale, dintre care, in functie de varste: 10,4% aveau
pana la 29 ani, 25,6% aveau intre 30 si 39 ani, 28,4% aveau intre 40 si 49 ani, 20,4% aveau intre 50 si 59 ani
si 15,2% aveau peste 60 ani. Observam, astfel, ca titularii / membrii sub 30 de ani ocupa cea mai mica
pondere din total, urmati de cei peste 60 ani. Evolutia in timp ne arata ca, intre anii 2014 si 2023, numarul
titularilor / membrilor de PFA /11 / IF a crescut nominal cu 15,1 procente. Ponderile pe varste au ramas relativ
constante (chiar in crestere), cu exceptia titularilor cu varsta pana la 29 ani, a caror numar a scazut nominal
cu 29,6% in perioada de referinta. De asemenea, dintre cei 10.349 titulari, 4.213 (40,7%) erau femei, in timp

ce 6.136 erau barbati (59,3%).

Fig. 2.10 DINAMICA TITULARILOR / MEMBRILOR DE PFA /Il / IF, 2014-2023
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Cele mai recente date furnizate de catre Oficiul National al Registrului Comertului corespund lunii ianuarie
2023. Conform acestora, in perioada 01.01.2023-31.01.2023, in judetul Sibiu au fost efectuate 268 de
inmatriculdri, dintre care nici una pentru intreprinderi familiale, 8 (2,9%) pentru intreprinderi individuale, 88
(32,8%) pentru persoane fizice autorizate si 172 (64,1%) pentru societati comerciale.

La nivel de UAT, singurele date disponibile sunt cele din cadrul Recensamantului Populatiei si Locuintelor
pentru anul 2011. Tn ceea ce priveste cei 144.231 angajati din judet, cei mai multi dintre acestia erau localizati
in Sibiu (48,1%), Medias (13,3%), Cisnadie (4,3%), Avrig (3,6%) si Agnita (2,2%), in timp ce cei mai putini se
gaseau in Chirpar, Carta, Marpod, Merghindeal, Mihaileni, Rau Sadului, Bradeni, Bruiu si Ludos (sub 100
angajati).

Conform acelorasi date, localitatile cu cei mai multi angajatori (din totalul de 1.595 angajatori din judet)
cuprindeau Sibiu (647), Medias (244), Cisnadie (101), Avrig (56), Talmaciu (39), Agnita (37), Rasinari (37),
Cristian (36), Selimbar (36) si Saliste (33), in timp ce localitatile Barghis, Bradeni, Chirpar, Merghindeal si
Poplaca nu aveau niciun angajator.

Privitor la lucratorii pe cont propriu (liber profesionisti, in numar de 13.834, pe raza judetului), majoritatea
acestora proveneau din Sibiu (11,1%), Jina (5,9%), Poiana Sibiului (5%), Medias (3,3%), Loamnes (3,2%), Seica
Mare (2,7%), Rosia (2,6%), Pauca (2,6%), Agnita (2,4%), Avrig (2,3%) si Rasinari (2,2%), in timp ce cei mai
putini se gaseau in Tarnava, Turnu Rosu, Axente Sever, Copsa Mica, Seica Mica, Brateiu, Merghindeal, Bruiu,
Marpod, Carta, Rdu Sadului, Sura Mica, Atel si Boita (sub 100 de liber profesionisti in fiecare UAT).

Nu in ultimul rénd, in ceea ce priveste lucratorii in propria gospodarie, cei mai multi provin din lacobeni
(5,1%), Jina (4,9%), Rosia (4,1%) si Seica Mare (3,3%), la care se adauga Pduca, Poiana Sibiului, Slimnic,
Rasinari, Loamnes, Laslea, Selimbar, Vurpar, Gura Raului, Mosna, Bradeni si Porumbacu de Sus (care au intre
200 si 300 lucratori in propria gospodarie), in timp ce localitatile Agnita, Marpod, Talmaciu, Medias,
Miercurea Sibiului, Ocna Sibiului, Avrig, Copsa Mica, Cisnadie si Saliste sunt caracterizate de cel mai mic

numar de lucratori in propria gospodarie (intre 25 si 53, per localitate).
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Fig. 2.11 ANGAJATII DIN JUDETUL SIBIU
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Fig. 2.12 ANGAJATORII DIN JUDETUL SIBIU
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Fig. 2.13 LUCRATORII IN PROPRIA GOSPODARIE DIN JUDETUL SIBIU
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Fig. 2.14 LUCRATORII PE CONT PROPRIU DIN JUDETUL SIBIU
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Fig. 2.15 MEMBRII COOPERATIVELOR AGRICOLE DIN JUDETUL SIBIU
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Fig. 2.16 POPULATIA DIN JUDETUL SIBIU CARE ARE STATUT PROFESIONAL INCADRAT IN ALTE SITUATII
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Conform INS, in anul 2021 numarul mediu al salariatilor din judetul Sibiu era estimat la 128.869 de persoane,
cu o pondere de 19,9% din numarul mediu al salariatilor la nivelul regiunii, respectiv de 2,5% din numarul
mediu al salariatilor la nivel national. Dintre acestia, 52,7% erau barbati si 47,3% femei. Fata de anul 2011,
numarul mediu de salariati din judet a inregistrat o crestere de 15,9%. Pe sexe, numarul salariatilor de sex

feminin a crescut cu 19,4% in perioada de referinta, iar a celor de sex masculin cu 12,9%.

Fig. 2.17 DINAMICA NUMARULUI MEDIU AL SALARIATILOR DIN JUDETUL SIBIU, PE SEXE, 2011-2021
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Analizand numarul mediu de salariati pe domenii de activitate, datele oferite de Institutul National de
Statistica pentru anul 2021 surprind faptul ca cea mai ridicata pondere a numarului mediu al salariatilor o
inregistra industria prelucratoare (cu 35,3% din totalul acestora), urmata de comert si reparatii (cu 13%) si
constructii (cu 6,7%). Tn acelasi timp, domeniile tranzactii imobiliare si productia si furnizarea de energie,

gaze, apa calda si aer conditionat Tnregistrau doar 1,2% din total.
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Fig. 2.18 NUMARUL MEDIU AL SALARIATILOR DIN JUDETUL SIBIU, PE PRINCIPALELE ACTIVITATI ALE ECONOMIEI NATIONALE, IN
ANUL 2021
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Daca ne referim la efectivul de salariati pe subdomenii de activitate la finalul anului 2021, datele INS arata
ca cei mai multi salariati se inregistrau in comert, cu o pondere de 13,1% din totalul salariatilor la nivel
judetean, urmat de industria fabricarii autovehiculelor de transport rutier, a remorcilor si semiremorcilor

(9,7%) si constructii (7%). in acelasi timp in industria metalurgica, activitti de productie cinematografics si
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televiziune, transporturi aeriene, colectarea si epurarea apelor uzate, asigurari si fabricarea altor mijloace

de transport se inregistrau mai putin de 100 de salariati.

Tabel 2.1 EFECTIVUL DE SALARIATI DIN JUDETUL SIBIU, PE SUBDOMENII DE ACTIVITATE, 2021

NR. NUMAR DE
CRT. GRUPE CAEN S:LARIATI

1 01 Agricultura, vanatoare si servicii anexe 998
2 02 Silvicultura si exploatare forestierd

1.127
3 03 Pescuit si acvacultura
4 06 Extractia petrolului brut si a gazelor naturale 1.175
5 08 Alte activitati extractive 436
6 09 Activitati de servicii anexe extractiei 761
7 10 Industria alimentara 4518
8 11 Fabricarea bauturilor 304
9 13 Fabricarea produselor textile 1.728
10 14 Fabricarea articolelor de imbrdcaminte 2.251
1 15 Tabacirea si finisarea pieilor; fabricarea articolelor de voiaj si marochinarie, harnasamentelor si 4.432

incaltamintei; prepararea si vopsirea blanurilor
12 16 Prelucrarea lemnului, fabricarea produselor din lemn si pluta, cu exceptia mobilei; fabricarea 918
articolelor din paie si din alte materiale vegetale impletite

13 17 Fabricarea hartiei si a produselor din hartie 614
14 18 Tiparire si reproducerea pe suporti a inregistrarilor 261
15 20 Fabricarea substantelor si a produselor chimice 315
16 21 Fabricarea produselor farmaceutice de baza si a preparatelor farmaceutice 168
17 22 Fabricarea produselor din cauciuc si mase plastice 1.934
18 23 Fabricarea altor produse din minerale nemetalice 1.091
19 24 Industria metalurgica 8
20 25 Industria constructiilor metalice si a produselor din metal, exclusiv masini, utilaje si instalatii 3.068
21 26 Fabricarea calculatoarelor si a produselor electronice si optice 2.861
22 27 Fabricarea echipamentelor electrice 6.458
23 28 Fabricarea de masini, utilaje si echipamente n.c.a. 2.854
24 29 Fabricarea autovehiculelor de transport rutier, a remorcilor si semiremorcilor 13.765
25 30 Fabricarea altor mijloace de transport 87
26 31 Fabricarea de mobila 831
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27 32 Alte activitati industriale n.c.a. 434
28 33 Repararea, intretinerea si instalarea masinilor si echipamentelor 343
29 35 Productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer conditionat 942
30 36 Captarea, tratarea si distributia apei 1.012
31 37 Colectarea si epurarea apelor uzate 67
32 38 Colectarea, tratarea si eliminarea deseurilor; activitati de recuperare a materialelor reciclabile;
1.043
33 39 Activitati si servicii de decontaminare
34 41 Constructii de cladiri
35 42 Lucrari de geniu civil 9.897
36 43 Lucrari speciale de constructii
37 45 Comert cu ridicata si cu amanuntul, intretinerea si repararea autovehiculelor si a
motocicletelor
- . . . . . 18.476
38 46 Comert cu ridicata cu exceptia comertului cu autovehicule si motociclete
39 47 Comert cu amanuntul, cu exceptia autovehiculelor si motocicletelor
40 49 Transporturi terestre si transporturi prin conducte 6.435
41 51 Transporturi aeriene 63
42 52 Depozitare si activitati auxiliare pentru transporturi 914
43 53 Activitati de posta si de curier 1.461
44 55 Hoteluri si alte facilitati de cazare
4.999
45 56 Restaurante si alte activitati de servicii de alimentatie
46 58 Activitati de editare 698
47 59 Activitati de productie cinematografica, video si de programe de televiziune; inregistrari audio
si activitati de editare muzicala 49
48 60 Activitati de difuzare si transmitere de programe
49 61 Telecomunicatii 854
50 62 Activitati de servicii in tehnologia informatiei;
2.948
51 63 Activitati de servicii informatice
52 64 Intermedieri financiare, cu exceptia activitatilor de asigurari si ale fondurilor de pensii 1.028
53 65 Activitati de asiguradri, reasigurari si ale fondurilor de pensii (cu exceptia celor din sistemul 78
public de asigurari sociale)
S L . . . . . 321
54 66 Activitati auxiliare intermedierilor financiare, activitati de asigurare si fonduri de pensii
55 68 Tranzactii imobiliare 699
56 69 Activitati juridice si de contabilitate 3.664
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57 70 Activitati ale directiilor (centralelor), birourilor administrative centralizate; activitati de

management si de consultantd in management
58 71 Activitdti de arhitectura si inginerie; activitati de testari si analiza tehnica
59 72 Cercetare-dezvoltare
60 73 Publicitate si activitati de studiere a pietei
61 74 Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice
62 75 Activitati veterinare
63 77 Activitati de inchiriere si leasing
64 78 Activitati de servicii privind forta de munca
65 79 Activitati ale agentiilor turistice si a tur—opgrgtf)rilor; alte servicii de rezervare si asistenta

turistica 7267
66 80 Activitati de investigatii si protectie
67 81 Activitati de peisagistica si servicii pentru cladiri
68 82 Activitati de secretariat, servicii suport si alte activitati de servicii prestate in principal
intreprinderilor

69 85 Tnvatamant 8.540
70 86 Activitati referitoare la sanatatea umana
71 87 Servicii combinate de ingrijire medicald si asistenta sociald, cu cazare 8.855
72 88 Activitati de asistenta sociala, fara cazare
73 90 Activitati de creatie si interpretare artistica
74 91 Activitati ale bibliotecilor, arhivelor, muzeelor si alte activitati culturale 2010
75 92 Activitati de jocuri de noroc si pariuri
76 93 Activitdti sportive, recreative si distractive
77 95 Reparatii de calculatoare, de articole personale si de uz gospodaresc 1.260
78 96 Alte activitati de servicii

Sursa: INS. Baza de date TEMPO Online

Din perspectiva distributiei salariatilor pe localitati (prin raportare la numarul mediu de salariati), datele INS
pentru anul 2021 releva faptul ca aproape doua treimi (64,7%) din numarul mediu total al acestora se
regdseau in Municipiul Sibiu. De asemenea, un numar mediu al salariatilor ridicat se inregistra in Municipiul
Medias (12%), urmat de orasele Selimbar (cu 4,3%) si Cisnadie (3,6%). La capatul opus, la nivelul localitatilor

Ludos, Bruiu, Mihaileni, Alma, Bradeni si Merghindeal se inregistra un numar mediu de salariati de sub 50.
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Fig. 2.19 DISTRIBUTIA SALARIATILOR DIN JUDETUL SIBIU
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2.2. Populatia inactiva

Conform Recensamantului Populatiei si Locuintelor din 2011, in respectivul an, in judetul Sibiu existau
224.223 persoane inactive, echivalentul a 56,4% din totalul populatiei din judet. Acestea reprezentau 2% din
totalul populatiei inactive din Romania.

Pe sexe, din totalul populatiei inactive in anul 2011, predominau persoanele de sex feminin, care
reprezentau 56% din totalul populatiei inactive, comparativ cu cele de sex masculin, care acopereau

diferenta de 44%.

Fig. 2.20 POPULATIA INACTIVA DIN JUDETUL SIBIU, PE SEXE, 2011
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Sursa: INS. Recensdmdntul Populatiei si Locuintelor, 2011
Pe categorii de varsta, in randul populatiei inactive din judet predomina persoanele cu varsta de sub 15 ani
(3%), urmate de cele de peste 75 ani (1%), respectiv cele cu varste cuprinse intre 15-19 ani (0,9%), 60-64 ani

(0,9%) si 55-59 ani (0,8%).

Fig. 2.21 POPULATIA INACTIVA DIN JUDETUL SIBIU, PE CATEGORII DE VARSTE, 2011
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Fig. 2.22 POPULATIA INACTIVA DIN JUDETUL SIBIU, PE CATEGORII DE VARSTE SI SEXE, 2011

75 ani si peste
70 - 74 ani
65 - 69 ani
60 - 64 ani
55 - 59 ani
50 - 54 ani
45 - 49 ani
40 - 44 ani
35-39 ani
30 - 34 ani
25-29 ani
20 - 24 ani
15-19 ani
Sub 15 ani

o

5000 10000 15000 20000 25000 30000 35000 40000

B Feminin M Masculin

Sursa: INS. Recensdmdntul Populatiei si Locuintelor, 2011

Conform RPL 2011, in judetul Sibiu, 16,7% din populatia totald (66.309 persoane) aveau varsta cuprinsa intre
0si 14 ani, in timp ce 14,1% (55.915 persoane) aveau varsta de peste 65 ani. Astfel, din populatia cu varsta
de pana la 14 ani, 51,3% erau de sex masculin (mai exact 33.992 persoane, adica 8,6% din populatia totala a

judetului) si 48,7% erau de sex feminin (32.317 persoane, adica 8,4% din populatia totala a judetului).

Fig. 2.23 POPULATIA INACTIVA CU VARSTA DE SUB 15 ANI DIN JUDETUL SIBIU, 2011
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Sursa: INS. Recensdmdntul Populatiei si Locuintelor, 2011

n ceea ce priveste persoanele cu varsta de peste 65 ani, 39,7% erau barbati (22.194 persoane, adicé 5,6%
din populatia judeteana totald) si 60,3% erau femei (33.721 persoane, deci 8,5% din populatia judetului). Din
totalul persoanelor de peste 65 ani, doar 10,6% erau activi (majoritatea fiind ocupati, cu numai 8 persoane

facand parte din categoria somerilor, in cautarea unui loc de munca). Diferenta de 89,4% facea parte din
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categoria persoanelor inactive, majoritatea fiind pensionari (97,4%), casnice (1,3%), persoane intretinute de

stat sau alte organizatii private (0,7%) si persoane intretinute de alte persoane (0,3%).

Fig. 2.24 POPULATIA INACTIVA CU VARSTA DE PESTE 65 ANI DIN JUDETUL SIBIU, 2011
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Sursa: INS. Recensdmdntul Populatiei si Locuintelor, 2011

Conform datelor INS, in anul 2021, in judetul Sibiu existau 100.203 pensionari, dintre care 98,3% erau
incadrati Tn asigurarile sociale de stat si 1,7% erau agricultori. Astfel, pensionarii din Sibiu reprezentau 16,8%
din pensionarii din Regiunea de dezvoltare Centru si 2,1% din totalul national. Pensionarii care anterior au
fost agricultori reprezentau 10,9% din aceasta categorie la nivel regional si 0,75% din totalul national al
categoriei. Pensionarii incadrati in asigurarile sociale de stat constituiau 16,9% din cei localizati in intreaga
Regiune Centru, respectiv 2,1% din cei de pe intregul teritoriu al tarii.

Comparativ cu anul 2011 (cand in judet existau 104.181 pensionari), numarul total al acestora a scazut, din
punct de vedere nominal, cu 3,8%, dupa cum urmeaza: numarul pensionarilor agricultori a scazut cu 68,8%,

iar cel al pensionarilor incadrati in asigurarile de stat a scazut cu 0,2%.

Fig. 2.25 DINAMICA NUMARULUI ANUAL DE PENSIONARI DIN JUDETUL SIBIU, PE TIPURI DE ASIGURARI SOCIALE, 2011-2021
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in ceea ce priveste celelalte categorii din populatia inactivd, singurele date disponibile provin din
Recensamantul Populatiei derulat in anul 2011, conform caruia, in judet existau 59.922 elevi/studenti (15,1%
din populatia totald a judetului), 92.083 pensionari (23,2%) si 20.878 casnice (5,3%). Populatia sustinuta din
judet totaliza 43.338 persoane (10,9% din populatia totala a judetului), la care se adauga si 8.002 (2%) care
aveau alta situatie economica.

Cei mai multi elevi si studenti proveneau din Sibiu (35,2%), Medias (10,2%), Cisnadie (3,7%), Avrig (3,4%),
Agnita (1,9%), Dumbraveni (1,92%), Selimbar (1,8%) si Talmaciu (1,7%), iar cei mai putini se gaseau in Apoldu
de Jos, Cartisoara, Mihaileni, Marpod, Carta si Bruiu (intre 111 si 178 elevi/studenti), la care se adauga Ludos

si Rau Sadului, care aveau 87, respectiv 79 elevi/studenti.

Fig. 2.26 DISTRIBUTIA ELEVILOR S STUDENTILOR DIN JUDETUL SIBIU
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Sursa: Prelucrare proprie, dupd datele INS

in cazul pensionarilor, acestia erau concentrati in Sibiu (41,3%), Medias (15,1%), Cisnadie (3,7%), Avrig
(2,9%), Agnita (2,6%), Dumbraveni si Talmaciu (1,7%), Saliste (1,5%), Selimbar (1,4%), Rasinari, Copsa Mic3,
Ocna Sibiului (1,1%), Seica Mare si Axente Sever (1%). Cei mai putini pensionari proveneau din Marpod,

Merghindeal, Ludos, Carta, Bradeni, Mihaileni, Bruiu si Rau Sadului (sub 0,2%).
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Fig. 2.27 DISTRIBUTIA PERSOANELOR PENSIONARE DIN JUDETUL SIBIU
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Sursa: Prelucrare proprie, dupd datele INS

Nu in ultimul rand, in ceea ce priveste casnicele, cele mai multe dintre acestea se aflau in Sibiu (15%), Medias
(10,2%), Avrig (4,3%), Copsa Mica (3,8%), Dumbraveni (3,7%), Cisnddie (2,5%), Rosia si Agnita (2,5%), Jina
(2,3%), Miercurea Sibiului (2,2%), Talmaciu si Saliste (2,1%). Cele mai putine casnice (sub 0,4%) proveneau

din Sadu, Mihaileni, Pauca, Boita, Bruiu, Apoldu de Jos, Poplaca, Marpod, Rau Sadului si Ludos.
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Fig. 2.28 DISTRIBUTIA PERSOANELOR CASNICE DIN JUDETUL SIBIU
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Fig. 2.29 DISTRIBUTIA POPULATIEI INACTIVE DIN JUDETUL SIBIU, CARE SE AFLA IN ALTA SITUATIE ECONOMICA
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Fig. 2.30 DISTRIBUTIA POPULATIEI SUSTINUTE DIN JUDETUL SIBIU
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2.3. Populatia ocupata

Datele INS arata ca in anul 2021, in judetul Sibiu, populatia ocupata totaliza 180.700 persoane, dintre care
44,3% erau femei, iar 55,7% erau barbati. Astfel, populatia ocupata a judetului avea o pondere de 18,8% din
totalul populatiei ocupate din Regiunea de dezvoltare Centru, respectiv 2,4% din populatia ocupata din
intreaga tara. Femeile ocupate din judetul Sibiu reprezentau 19,1% din populatia feminina ocupata in
Regiunea Centru si 2,4% din cea de la nivel national. Tn cazul barbatilor ocupati din judet, acestia constituiau
18,5% din totalul barbatilor ocupati din Regiunea Centru si 2,4% din cei ocupati din intreaga Romanie.

Dinamica Tn timp ne arata ca populatia ocupata a judetului a crescut nominal cu 2,3% in perioada 2011-2021,
dupa cum urmeaza: numarul barbatilor ocupati a crescut cu 3,7%, in timp ce numarul femeilor a crescut cu

0,6%.
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Fig. 2.31 DINAMICA POPULATIEI OCUPATE DIN JUDETUL SIBIU, PE SEXE, 2011-2021
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Privitor la sectoarele Tn care populatia judetului este ocupata, singurele date disponibile sunt cele din RPL

2011. Astfel, recenzarea din 2011 arata ca la nivelul judetului Sibiu, 57,3% din populatia totald nu este

ocupata (echivalentul a 85,3% din populatia cu varsta activa), iar restul cetatenilor sunt ocupati

preponderent in servicii (14,1%, deci 21% din populatia cu varsta activa), urmate de industrie (13,9% din

total, respectiv 20,7% din populatia cu varsta activa), agricultura (5,7%, echivalentul a 8,5% din populatia cu

varsta activa), comert (5,3%, din total si 7,9% din populatia cu varsta activa) si constructii (3,2%, echivalentul

a 4,8% din populatia cu varsta activa), la care se adauga 0,5% din populatia totala (echivalentul a 0,7% din

populatia cu varsta activa), care este ocupata in alte activitati economice.

Extinzand analiza populatiei ocupate la nivelul localitatilor din judetul Sibiu, pe domenii ale economiei

nationale, datele colectate in urma Recensamantului din 2011 surprind urmatoarele:

n cazul celor 22.815 de persoane ocupate n agriculturd, localititile cu cel mai mare numér de
persoane ocupate in domeniu erau Jina (cu 4,9% din total), Municipiul Sibiu (cu 4,2%) si orasul Poiana
Sibiului (cu 4%), in timp ce n localitdtile Rau Sadului, Boita si Carta numarul acestora nu depasea
100 persoane;

Raportat la cele 12.680 de persoane care erau ocupate in domeniul constructiilor, localitatile cu cel
mai ridicat numar de persoane ocupate erau Municipiul Sibiu (cu 39,7% din totalul persoanelor
ocupate Tn constructii), Municipiul Medias (cu 14%) si orasul Avrig (cu 5,5%). Sub 10 persoane
ocupate Tn constructii se constatau la nivelul localitatilor Ludos, Bruiu, Mihdileni, Bradeni si Rau
Sadului;

n ceea ce priveste domeniul industriei, din cele 55.325 de persoane care erau ocupate in domeniu,
cele mai multe se regaseau la nivelul Municipiul Sibiu (42,1% din total), urmat de Medias (cu 14,5%)
si Cisnadie (cu 5,5%). La polul opus, in localitati precum Bruiu, Poiana Sibiului, Merghindeal etc. se

regdseau sub 50 de persoane ocupate in industrie;
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e Datele releva faptul ca in comert erau ocupate 20.943 de persoane, din care mai bine de jumatate
erau localizate Tn Municipiul Sibiu (53,3% din total), urmat de Municipiul Medias (cu 13,2%) si
Cisnadie (3,7%), in timp ce n localitatile Ludos, Rau Sadului si Carta mai putin de 10 persoane se
erau ocupate n acest sector;

e Serviciile, care reprezentau domeniul cu cea mai mare pondere din perspectiva persoanelor ocupate
din judetul Sibiu (o treime din total), aveau cea mai ridicata prezenta in Municipiul Sibiu (55,4% din
total persoanelor ocupate), Medias (12,3%) si orasul Cisnadie (3,2%). In schimb, in localititile Bruiu,

Ludos, Mihaileni si Rdu Sadului numarul acestora nu depasea 50.

Fig. 2.32 DISTRIBUTIA POPULATIEI OCUPATE DIN JUDETUL SIBIU, PE LOCALITATI, DOMENII DE ACTIVITATE, 2011
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Pe subdomenii de activitate, cifrele oficiale (INS) pentru anul 2021 ne arata ca cele mai multe persoane erau
ocupate Tn subdomeniul industriei prelucratoare (32,8% din total), urmat de comert si reparatii (13,7%),
respectiv constructii (7,9%). Subdomeniile care prezentau la finalul anului 2021 cel mai redus numar de
persoane ocupate erau tranzactiile imobiliare, productia si furnizarea de energie, gaze, apa si aer
conditionat, respectiv intermedierile finananciare si asigurarile, cu o pondere de sub un procent din totalul

persoanelor ocupate.
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Din perspectiva analizei pe sexe, aceleasi date releva faptul ca in 2021, cele mai multe persoane de sex
masculin erau ocupate in subdomeniul industriei prelucrdtoare (31,6%), urmat de constructii (12,5%),
comert si reparatii (12,0%) si transport si depozitare (11%), in timp ce un numar redus (sub un procent)
constatam Tn ceea ce priveste subdomeniile intermedieri financiare si asigurari, tranzactii imobiliare si
asigurari, respectiv productia si furnizarea de energie, gaze, apa si aer conditionat. De asemenea, persoanele
de sex feminin erau ocupate preponderent in industria prelucratoare (34,3%), comert si reparatii (15,8%),
urmate de sanatate si asistenta sociald (9,8%) si invatamant (6,9%). Un numar redus de femei (sub un
procent) erau ocupate in subdomeniile productiei si furnizarii de energie electricd, apa, gaze si aer
conditionat, tranzactii imobiliare, industrie extractive, respectiv distributiei apei, salubritatii si gestionarii

deseurilor.

Fig. 2.33 DISTRIBUTIA PERSOANELOR OCUPATE DIN JUDETUL SIBIU, PE SEXE, SUBDOMENII DE ACTIVITATE, 2021
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Sursa: INS. Baza de date TEMPO Online

Cu privire la structura populatiei ocupate dupa sectorul in care lucreaza, singurele date complete disponibile

provin de la Recensdamantul Populatiei si Locuintelor din 2011. Analizand datele RPL2011, constatdm ca in

judetul Sibiu, din totalul populatiei stabile ocupate (161.275 de persoane), 75,6% lucrau in societati
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financiare si nefinanciare, 10% in administratie publica, 0,7% in institutii non-profit in serviciul populatiei si
13,6% in gospodariile populatiei. Numarul de persoane care lucrau in sectorul societatilor nefinanciare si
financiare reprezenta 18,7% din totalul regional care lucrau in acest sector si 2,4 din totalul national. In ceea
ce priveste persoanele care lucrau in administratie publica, acestea reprezentau 15,1% din totalul regional
si 1,7% din totalul national. Tn aceeasi ordine de idei, persoanele care lucrau in institutii non-profit in serviciul
populatiei reprezentau 15% din totalul regional si 1,9% din cel national. Ponderea persoanelor care lucrau

in gospodariile populatiei era de 12,4% din totalul regional si de 0,9% din cel national.

Fig. 2.34 POPULATIA OCUPATA DIN JUDETUL SIBIU COMPARATIV CU CEA LA NIVEL REGIONAL SI NATIONAL, DUPA SECTORUL IN

CARE LUCREAZA, 2011
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n baza datelor din RPL 2011, din totalul populatiei stabile ocupate din judetul Sibiu (161.275 persoane) in
2011, majoritatea (76,3%) aveau locul de muncd in localitatea de recenzare. La acestea se adaugau
persoanele care lucrau in alta localitate din judetul de recenzare (18,6%), dupa cum urmeaza: 16% din
populatia stabild ocupata a judetului lucra in alte muncipii / orase din judetul de recenzare, iar un procent
de 2,6% lucra in altd comun3 din judetul de recenzare. in ceea ce priveste persoanele care lucrau in alt judet
decat cel de recenzare (2,9%), 2,4% dintre acestea lucrau in municipii / orase din alt judet decat cel de
recenzare, iar 0,5% lucrau intr-o comuna din alt judet decat cel de recenzare. Diferenta de 2,2% o

reprezentau persoanele care aveau locul de munca n alta tara.
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Fig. 2.35 POPULATIA OCUPATA DIN JUDETUL SIBIU, DUPA LOCALIZAREA GEOGRAFICA A LOCULUI DE MUNCA, 2011
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Sursa: INS. Recensdmdntul Populatiei si Locuintelor, 2011

Din cele 123.115 persoane care lucrau in localitatea de recenzare, 52,5% (64.663 persoane) erau de sex
masculin, iar 47,5% (58.452 persoane) erau de sex feminin. In ceea ce priveste totalul de 3.503 persoane al
caror loc de munca era localizat in altd tara, 63,3 % (2.217 persoane) erau barbati si 36,7% (1.286 persoane)
erau femei. in mod evident, numarul sibienilor plecati la munca in striinitate este unul mult mai mare. La
recensamantul din 2011 s-au Tnregistrat 20.660 de persoane plecate 1n strdinatate (cifra care include doar
cetatenii despre care au putut fi obtinute unele informatii de la rudele ramase in tara), dintre care 14.831
erau plecate pentru o perioada indelungat. Tn localititi precum Agnita, Ocna Sibiului, Arpasu de Jos, Bruiu,
Darlos, lacobeni, Merghindeal, Tarnava si Valea Viilor procentul celor plecati trecea de 10% din populatia
totala.

n ceea ce priveste persoanele care lucrau in altd localitate din judetul de recenzare, din totalul de 29.986
persoane, 12.918 erau femei (43,1%) si 17.068 erau barbati (56,9%). Astfel, din totalul persoanelor care
lucrau in alte municipii si orase din judetul de recenzare, 43,6% erau femei si 56,4% erau barbati, iar dintre
cele care lucrau in alte comune din judetul de recenzare, 40,1% erau femei si 59,9% erau barbati.

Referitor la cele 4.671 persoane care lucrau in alt judet decat cel de recenzare, 1.561 erau de sex feminin
(33,4%) si 3.110 erau de sex masculin (66,6%), dupd cum urmeaza: din cele 3.920 persoane care lucrau in
municipii/orase din alt judet, 35,6% erau femei si 64,6% erau barbati, iar din totalul de 751 persoane care
lucrau in comune din alt judet, 22% erau femei si 78% erau barbati. Cele mai important fluxuri inter-judetene
de navetisti se inregistrau pe relatia Municipiul Sibiu - Bucuresti (931 de persoane), Medias — Bucuresti (159),
Sibiu — Cluj Napoca (144), Sibiu — Brasov (105), Medias — Cluj Napoca (94) etc. Fluxuri de intensitate mai mica
se Tnregistrau si intre Laslea — Sighisoara (75), Arpasu de Jos - Victoria (56), Dumbraveni - Sighisoara (53),

Hoghilag - Sighisoara (37) etc.
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Fig. 2.36 POPULATIA OCUPATA DIN JUDETUL SIBIU, DUPA LOCALIZAREA GEOGRAFICA A LOCULUI DE MUNCA, PE SEXE, 2011
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Sursa: INS. Recensdmdntul Populatiei si Locuintelor, 2011

n ceea ce priveste navetismul la nivelul unitatilor teritoriale, remarcdm urmatoarele rate pe raza judetului

Sibiu:

Rata navetismului intre 60-70%: Poplaca, Selimbar, Sura Mare;

Rata navetismului intre 50-60%: Axente Sever, Boita, Tarnava, Ocna Sibiului, Rasinari, Turnu Rosu,
Cristian, Sadu, Alma, Mosna, Sura Mica, Orlat, Darlos;

Rata navetismului intre 40-50%: Gura Raului, Blajel, Racovita, Slimnic, Copsa Mica, Valea Viilor, Atel,
Cisnadie, Rosia, Seica Mare, Brateiu, Bazna, Avrig, Micdsasa;

Rata navetismului intre 30-40%: Porumbacu de Jos, Talmaciu, Apoldu de Jos, Loamnes, Hoghilag,
Tilisca, Vurpar, Saliste;

Rata navetismului intre 20-30%: Nocrich, Arpasu de Jos, Cartisoara, Dumbraveni, Carta, Biertan,
Altina, Ludos, Seica Mica, Marpod, Chirpar, Barghis;

Rata navetismului intre 10-20%: Merghindeal, Miercurea Sibiului, Rau Sadului, Poiana Sibiului,
Laslea, Mihaileni, Agnita, lacobeni, Pauca, Bradeni;

Rata navetismului intre 5-10%: Bruiu, Medias, Sibiu, Jina.

38



Fig. 2.37 RATA NAVETISMULUI DIN JUDETUL SIBIU
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n ceea ce priveste populatia ocupatd dupa statutul profesional, conform RPL 2011, in anul 2011 in judet
existau 144.231 angajati (85% din total), 1.595 angajatori (8,2%), 13.834 lucratori pe cont propriu (8,2%),
9.680 lucratori in propria gospodarie (5,7%) si 322 aflati in alta situatie (0,2%), la care se addugau 30 de

persoane care erau membri ai companiilor sau cooperativelor agricole.

Fig. 2.38 STATUTUL PROFESIONAL AL POPULATIEI OCUPATE DIN JUDETUL SIBIU, 2011
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Sursa: INS. Recensdmdntul Populatiei si Locuintelor, 2011
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Conform datelor furnizate de catre Institutul National de Statistica, in anul 2021, castigul salarial mediu net
din judetul Sibiu insuma 3.442 lei, fiind mai mare cu 9,2% mai mare decat media regional3a, respectiv cu 0,7%

mai mare decat castigul salarial mediu net national.

Fig. 2.39 CASTIGUL SALARIAL NOMINAL MEDIU NET LUNAR IN ROMANIA, REGIUNEA DE DEZVOLTARE CENTRU S$I SIBIU, 2021
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Sursa: INS. Baza de date TEMPO online

Raportul intre sexe ne arata ca, in acelasi an, femeile castigau, in medie, un salariu net cu 7,4% mai mic decat
barbatii pe teritoriul judetului Sibiu. Daca ne uitam la evolutia in timp al castigului salarial mediu net, in anul
2021 acesta inregistrase o crestere nominala de 140,2 puncte procentuale comparativ cu anul 2011, mai
exact: salariul mediu net al femeilor a crescut cu 155,3%, in timp ce castigul salarial mediu net obtinut de

barbati s-a majorat cu 140%.
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Fig. 2.40 DINAMICA CASTIGULUI SALARIAL NET PE SEXE, 2011-2021
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Sursa: INS. Baza de date TEMPO online

Cel mai mare castig salarial mediu net se obtine in industria extractiva (unde cel mai bine platit domeniu
este cel al extractiei petrolului brut si a gazelor naturale), urmata de: sectorul informatiilor si al
comunicatiilor (serviciile informatice si de tehnologie a informatiei fiind cele mai bine platite din sector),
productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer conditonat, administratie
publica, aparare si asigurari sociale, respectiv sanatate si asistenta sociala.

n cealaltd extrema3, cel mai mic castig salarial mediu net e inregistrat in: HORECA, alte activitati de servicii,
tranzactii imobiliare, agricultura — silvicultura — pescuit (unde agricultura este mai slab platita decat
silvicultura si pescuitul), activitati de servicii administrative si activitati de servicii suport, comert si distributia
apei, salubritate, gestionarea deseurilor si activitati de decontaminare (cel mai slab remunerate fiind locurile

de munca ce tin de colectarea si epurarea apelor uzate).



Fig. 2.41 CASTIGUL SALARIAL NET DIN JUDETUL SIBIU, PE ACTIVITATI ALE ECONOMIEI NATIONALE, 2021
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Sursa: INS. Baza de date TEMPO online

Si castigul salarial mediu brut a inregistrat cresteri considerabile in perioada de analiza, fiind, Th anul 2021,
cu 190,9% mai mare comparativ cu 2011. Mai precis, castigul mediu brut obtinut de persoanele de sex
masculin a crescut nominal, in intervalul de referintd, cu 179,8%, iar cel al persoanelor de sex feminin cu
206,5%. In anul 2021, femeile obtineau un salariu brut cu 15,2 % mai mic fata de cel al barbatilor.

n anul 2021, castigul salarial nominal mediu brut lunar din judetul Sibiu era cu 9% mai mare decat cel

regional, respectiv cu 0,7 procente peste cel national.

Fig. 2.42 DINAMICA CASTIGULUI SALARIAL BRUT PE SEXE, 2011-2021
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Fig. 2.43 CASTIGUL SALARIAL NOMINAL MEDIU BRUT LUNAR IN ROMANIA, REGIUNEA DE DEZVOLTARE CENTRU $SI SIBIU, 2021
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2.4. Populatia dupa nivelul institutiei de invdatamdnt absolvite

Cele mai recente date publicate de Institutul National de Statistica, ca parte a Recensamantului Populatiei si
Locuintelor din 2021, aratd ca din totalul populatiei rezidente a judetului, 42,5% au un nivel mediu de
educatie (postliceal, liceal, profesional, Tnvatamant complementar sau de ucenici), 39,4% nivel scazut
(prescolar, primar, gimnazial sau fara scoald absolvita) si 18,1% nivel superior. Din punctul de vedere al
ponderii populatiei rezidente cu nivel superior de educatie, judetul Sibiu se situeaza pe locul 7 in ierarhia
judetelor.

Conform datelor colectate de Institutul National de Statistica, la nivelul judetului Sibiu, in 2020, se inregistrau
2.861 de absolventi ai invatamantului primar si gimnazial, din care 51,8% de sex masculin si 48,2% de sex
feminin. Analizand comparativ datele, costatam ca numarul de absolventi ai Tnvatamantului primar si
gimnazial inregistrat in anul 2020 era cu 18% mai mic decat numarul absolventilor inregistrat in 2011. Tn
perioada de referintd, numarul absolventilor invatamantului primar si gimnazial a inregistrat fluctuatii mici,

pastrandu-se relativ la aceleasi valori, cu tendinte de crestere in perioada 2018-2019.

Fig. 2.44 EVOLUTIA ABSOLVENTILOR INVATAMANTULUI PRIMAR SI GIMNAZIAL DIN JUDETUL SIBIU, PE SEXE, 2011 - 2020
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Conform datelor furnizate de INS, Tn 2020, la nivelul judetului Sibiu se Tnregistra un numar de 6.696 de
absolventi ai fnvatamantului preuniversitar, cu 8,4 procente mai redus decat numarul de absolventi
inregistrat in 2011 (7.310). Din numarul total de absolventi ai invatamantului preuniversitar, 50,2% erau de

sex masculin si 49,8% de sex feminin.

Fig. 2.45 EVOLUTIA ABSOLVENTILOR INVATAMANTULUI PREUNIVERSITAR DIN JUDETUL SIBIU, PE SEXE, 2011 - 2020

4000 3900
3900 3852 3822
300 %77 -
3601
3568
3600 3527 484
3500
3400 3338
3300 3 3 3
3 3 3
3200 3 .
3100 3 3
3000
2900
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

B Masculin  ® Feminin

Sursa: INS. Baza de date TEMPO Online

Tn urma analizei datelor inregistrate de Institutul National de Statistica cu privire la absolventii de invitdmant
pe niveluri de educatie, raportat la perioada 2011-2020, pentru judetu Sibiu constatam ca principalele tipuri
de licee si colegii absolvite sunt licele si colegiile teoretice, liceele tehnice si liceele economice. Liceele si
colegiile teoretice inregistrau in 2020 un numar de 1.293 de absolventi, cu 44,7% mai mare decat cel
inregistrat in 2011. Tendinta de crestere se inregistra si in ceea ce priveste numarul de absolventi ai liceelor
economice, chiar daca la o ratda mai redusa; astfel, in cazul celor 475 de absolventi ai liceelor economice
inregistrati in 2020 se observa o crestere de circa 4,6% fatd de numérul de absolventi inregistrati in 2011. Tn
schimb, numarul de absolventi ai liceelor tehnice inregistra scaderi semnificative Th 2020, comparativ cu anul
2011: daca in 2011 se inregistrau 1.284 de absolventi ai liceelor tehnice, in 2020, cei 479 de absolventi

reprezentau putin peste o treime din numarul inregistrat anterior.
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Fig. 2.46 EVOLUTIA NUMARULUI DE ABSOLVENTI DE LICEE S| COLEGII TEORETICE, LICEE TEHNICE SI LICEE ECONOMICE DIN JUDETUL
SIBIU, 2011-2020
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Dupa numarul absolventilor, datele INS pentru anul 2020 releva faptul ca cel mai ridicat numar de absolventi
il inregistrau liceele si colegiile teoretice, urmate de cele tehnice si economice. La capatul opus, liceele cu cei

mai putini absolventi erau cele de muzica, arte plastice, respectiv liceele veterinare.

Fig. 2.47 ABSOLVENTII DIN JUDETUL SIBIU, DUPA PRINCIPALELE TIPURI DE LICEE S| COLEGII URMATE, 2020
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in ansamblu, datele furnizate de INS pentru intervalul 2011-2020 relevd o tendintd de crestere
invatdmantului profesional si postliceal. in acest sens, in ceea ce priveste invatdmantul profesional secundar,
n 2020 s-a inregistrat un numéar de 591 de absolventi, cu 113,3% mai mare decat cel inregistrat in 2011. in
cazul celor 692 de absolventi ai invatamantului postliceal si de maistri, constatam o crestere de circa 87%

fata de numarul de absolventi inregistrati in 2011.
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Fig. 2.48 EVOLUTIA NUMARULU! DE ABSOLVENTI Al INVATAMANTULUI PROFESIONAL SECUNDAR, POSTLICEAL SI DE MAISTRI DIN
JUDETUL SIBIU, 2011-2020
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Conform datelor INS pentru anul 2020, cel mai ridicat numar de absolventi se observa in cazul scolilor
profesionale si postliceale, in timp ce scolile de maistri inregistrau un numar redus de absolventi, comparativ

celelalte doua categorii.

Fig. 2.49 ABSOLVENTII DE SCOLI PROFESIONALE, POSTLICEALE SI DE MAISTRI DIN JUDETUL SIBIU, 2020
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Datele colectate de Institutul National de Statistica pentru anul 2020 arata ca judetul Sibiu avea un numar
de 3.940 de absolventi ai invatamantului universitar, cu 16,6% mai mic decat numarul inregistrat in 2011.
Din numarul total de absolventi ai Tnvatamantului universitar, 43,3% erau de sex masculin si 56,6% de sex

feminin.
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Fig. 2.50 EVOLUTIA NUMARULUI DE ABSOLVENTI Al INVATAMANTULUI UNIVERSITAR DIN JUDETUL SIBIU, PE SEXE, 2011-2020
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Cel mai mare numar de absolventi era atins in cazul studiilor universitare de licenta, cu 2.521 de absolventi,
din care majoritatea erau de sex feminin (56,1%). Si in cazul nivelului de master predomina absolventii de
sex feminin. Tn ceea ce priveste studiile doctorale si postdoctorale, numérul absolventilor era unul redus,

pastrand insa tendinta pe sexe, mentionata anterior.

Fig. 2.51 ABSOLVENTII INVATAMANTULUI UNIVERSITAR DIN JUDETUL SIBIU, DUPA NIVELUL ABSOLVIT, PE SEXE, 2020
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Din perspectiva grupelor de specializari absolvite, datele INS pentru anul 2020 arata ca la nivelul judetului
Sibiu, specializarea cu cel mai mare numar de absolventi era cea de afaceri, administratie si drept, urmata
de cea de servicii, respectiv de inginerie, prelucrare si constructii. La polul opus, identificdm un numar redus

de absolventi ai specializarilor agricultura, silvicultura si stiinte veterinare, respectiv stiintele educatiei.
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Fig. 2.52 ABSOLVENTII INVATAMANTULUI SUPERIOR DIN JUDETUL SIBIU, PE GRUPE DE SPECIALIZARI, 2020
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Sursa: INS. Baza de date TEMPO Online

Fig. 2.53 DISTRIBUTIA PERSOANELOR DIN JUDETUL SIBIU, CARE AU ABSOLVIT INVATAMANTUL PRIMAR SI GIMNAZIAL
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Fig. 2.54 DISTRIBUTIA PERSOANELOR DIN JUDETUL SIBIU, CARE AU ABSOLVIT INVATAMANTUL LICEAL
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Fig. 2.55 DISTRIBUTIA PERSOANELOR DIN JUDETUL SIBIU, CARE AU ABSOLVIT O FORMA DE INVATAMANT PROFESIONAL
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Fig. 2.56 DISTRIBUTIA PERSOANELOR DIN JUDETUL SIBIU, CARE AU ABSOLVIT SCOALA POSTLICEALA
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Fig. 2.57 DISTRIBUTIA PERSOANELOR DIN JUDETUL SIBIU, CARE AU ABSOLVIT O SCOALA TEHNICE, DE MAISTRI
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Fig. 2.58 DISTRIBUTIA PERSOANELOR DIN JUDETUL SIBIU, CARE AU ABSOLVIT STUDII UNIVERSITARE
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2.5. Populatia dupad forma de invatamdnt pe care o urmeaza

Conform datelor INS, in anul 2021, in judetul Sibiu populatia scolara totala thsuma 80.575 persoane, dupa
cum urmeaza: persoane inscrise la invatamantul de zi / cu frecventa (program de zi) — 95,7%, persoane
inscrise la Tnvatamantul seral / cu frecventa (program seral) — 0,6%, persoane inscrise la invatamantul cu
frecventa redusa — 1,3%, persoane inscrise la Tnvatamantul la distanta — 2,4%.

Populatia scolara din judet reprezenta 18,9% din cea regionald si 2,3% din cea nationala, mai exact: populatia
judetului incadrata in invatamantul de zi reprezenta 18,7% din cea regionald si 2,3% din cea nationalg,
populatia scolara din judet incadrata in invatamantul seral acoperea 7,4% din cea regionala si 0,7% din cea
nationald, populatia judeteana inscrisd la Tnvatamantul cu frecventa redusa constituia 25,8% din cea
regionald si 2,4% din cea nationala si, nu n ultimul rand, populatia scolara din judetul Sibiu fnscrisa in
fnvatamantul la distanta reprezenta 38,9% din totalul regional, respectiv 5,8% din cel national.

n termeni nominali, dinamica in timp a populatiei scolare pe forme de invitdmant ne aratd urmatoarele
tendinte la nivelul judetului Sibiu: Tn perioada 2011-2021, populatia scolara inscrisa la tnvatamantul de zi a
scazut cu 2,6%, cea inscrisa in invatamantul seral a scazut cu 70,9%, cea inscrisa in invatamantul cu frecventa

redusa a crescut cu 9,4% si cea inscrisd in invatamantul la distanta a scazut cu 41,2%.
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Fig. 2.59 DINAMICA POPULATIEI SCOLARE DIN JUDETUL SIBIU, PE FORME DE INVATAMANT, 2011-2021
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n anul 2021, numarul copiilor inscrisi in crese era cu 16,3% mai mic comparativ cu anul 2014 (primul pentru
care exista date); scaderi nominale s-au inregistrat si in cazul copiilor inscrisi in gradinite, al caror numar a
scdzut cu 19,2% fatd de anul 2011. Tn ceea ce priveste elevii inscrisi in Tnvdtdmantul primar si gimnazial
(inclusiv Tnvatdmant special), numarul acestora a inregistrat o crestere de 8,1% fatd de 2011. in anul 2021,
in cazul elevilor inscrisi in Tnvatamantul primar si gimnazial (inclusiv invatamant special), numai 26 dintre cei

peste 36.000 erau incadrati in Tnvatamantul cu frecventa redusa.

Fig. 2.60 EVOLUTIA COPIILOR INSCRISI LA CRESE S| GRADINITE SI A ELEVILOR INSCRISI IN INVATAMANTUL PRIMAR SI GIMNAZIAL IN
JUDETUL SIBIU, 2011-2021
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Sursa: INS. Baza de date TEMPO online
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n anul 2021, in judet existau 13.636 elevi inscrisi in Invitdmantul secundar liceal si profesional (17% din
acelasi indicator, raportat la nivel regional si 1,9% din cel national), cu 18,1% mai putini, in termeni nominali,
comparativ cu 2011. Dintre acestia, 91,2% erau incadrati in invatamantul de zi, cu frecventa, 3,3% erau

inscrisi Tn Tnvatamantul seral si 5,5% urmau forme de invatamant cu frecventa redusa.

Fig. 2.61 DINAMICA ELEVILOR INSCRISI IN INVATAMANTUL SECUNDAR, CICLUL 2 - LICEAL S| PROFESIONAL, 2011-2021
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Sursa: INS. Baza de date TEMPO online

Conform bazei de date TEMPO online, in anul 2021 existau 5.274 elevi inscrisi in licee si colegii teoretice,
dintre care 85,7% in invatamantul de zi, 5,7% inscrisi Tn invatamantul seral si 14,2% inscrisi in invatamantul
cu frecventa redusa. Din cei 1.879 elevi inscrisi in licee cu profil tehnic, 80% urmau forme de invatamant cu
frecventa si 20% erau inscrisi la tnvatdmantul seral. Tn cazul elevilor din liceele cu profil servicii, doar 2,3%
urmau invatamantul seral, restul de aproape 98% fiind incadrati la invatamantul de zi. Toti elevii inscrisi in
seminarii teologice, licee de sport, licee cu profil artistic, pedagogice si cu profil resurse urmau forma de

invatamant de zi.

Fig. 2.62 TIPURILE DE LICEE URMATE DE ELEVII DIN JUDETUL SIBIU, 2021
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De asemenea, in acelasi an, judetul Sibiu avea inclusiv 2.638 de elevi inscrisi in Thvatamantul profesional
secundar (mai exact, cei 2.373 elevi din scolile profesionale, alaturi de cei 265 elevi din scolile profesionale
speciale), toti urmand forme de invatdmant cu frecventa. In cazul elevilor inscrisi in scolile postliceale, 98,9%
dintre acestia erau incadrati in Tnvatamantul de zi, 0,9% in invatamantul seral si numai 4 persoane urmau o
forma de invatamant cu frecventa redusa. Nu in ultimul rand, toti cei 285 elevi din scolile de maistri erau

inscrisi la invatamantul de zi.

Fig. 2.63 ELEVI INSCRISI IN SCOLI PROFESIONALE SI POSTLICEALE, 2021
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Judetul Sibiu se bucura, Tn anul 2021, de aproape 16.000 de studenti si cursanti nscrisi Tn invatamantul
universitar (de la licenta si pana la programele de doctorat si de cercetare avansatad), care reprezentau 26,9%
din studentii din Regiunea de dezvoltare Centru, respectiv 2,9% din studentii din Romania. In termeni
nominali, numarul acestora a scazut cu 6,5 procente fata de anul 2014. Dupa forma de invatamant urmata,
86% dintre acestia faceau parte din invatamantul de zi, 1,8% urmau o forma de Tnvatamant la distanta si

12,2% erau inscrisi in invatamantul cu frecventa redusa.

Fig. 2.64 EVOLUTIA STUDENTILOR 5| CURSANTILOR INSCRISI IN INVATAMANTUL UNIVERSITAR IN JUDETUL SIBIU, 2014-2021
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Daca ne raportam la studentii inscrisi in Tnvatamantul universitar de licentd, numarul acestora a scazut cu
4,9% in 2021, fata de 2014. in anul 2021, 83,2% dintre acestia urmau o forma de invitdmant de zi, 1,3%
invatamant cu frecventa redusa si 15,6% invatamant la distanta. Analiza numarului de cursanti Tnscrisi in
invatamantul universitar de master si in invatamantul postuniversitar ne arata o scadere nominala si mai
mare intre 2014 si 2021, de 14 procente. Dintre acestia, 94,4% sunt incadrati in invatamantul de zi, 1,7% in
Tnvatamantul la distanta si 3,9% in invatamantul cu frecventa redusa. Referitor la numarul cursantilor inscrisi
la programe doctorale si postdoctorale de cercetare avansata, in anul 2021 acesta era cu 8,6% mai mare fata

de 2014, toti urmand o forma de invatamant de zi.

Fig. 2.65 EVOLUTIA STUDENTILOR §I CURSANTILOR INSCRIS! IN INVATAMANTUL UNIVERSITAR SI POST-UNIVERSITAR, 2011-2021
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Fig. 2.66 PONDEREA POPULATIEI SCOLARE DUPA NIVELUL DE INVATAMANT
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Fig. 2.67 POPULATIA SCOLARA INSCRISA LA O FORMA DE INVATAMANT PRIMAR
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Fig. 2.68 POPULATIA SCOLARA INSCRISA LA O FORMA DE INVATAMANT GIMNAZIAL
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Fig. 2.69 POPULATIA SCOLARA INSCRISA LA O FORMA DE INVATAMANT LICEALA
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Fig. 2.70 POPULATIA SCOLARA DIN INVATAMANTUL SECUNDAR VOCATIONAL
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Fig. 2.71 POPULATIA SCOLARA DIN INVATAMANTUL LICEAL S| VOCATIONAL, CUMULAT
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Fig. 2.72 POPULATIA SCOLARA DIN INVATAMANTUL SUPERIOR
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Fig. 2.73 POPULATIA SCOLARA DIN INVATAMANTUL POSTUNIVERSITAR
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2.6. Rata abandonului scolar

Analiza ratei de abandon scolar inregistrata la nivelul judetului Sibiu in perioada 2011-2020 este realizata tot
in baza datelor furnizate de catre Institutul National de Statistica. Constatam ca in anul 2020, cea mai mare
ratd a abandonului o prezenta invatamantul postliceal si de maistri (8,1 procente), care era cu 14% mai mare
decat cea inregistrata in 2011, insa mai redusa decat valorile inregistrate in perioada 2014-2018.

Tnvatdmantul liceal si cel profesional inregistrau o ratd a abandonului scolar de 3,7 procente in anul 2020, cu
36% mai redusa comparativ cu cea inregistrata in 2011. De asemenea, invatamantul gimnazial inregistra o
ratd a abandonului de 1,5 procente, cu 51,6% mai mica decat cea inregistrata in 2011. Aceeasi tendinta de
scadere se inregistra si la nivelul invatamantului primar, unde rata abandonului scolar era de 1,5 procente

in 2020, cu 31,8% mai mica decat cea inregistrata in 2011.

Fig. 2.74 RATA ABANDONULUI SCOLAR IN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR DIN JUDETUL SIBIU, PE NIVELURI DE EDUCATIE, 2011-
2020
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Sursa: INS. Baza de date TEMPO Online
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Fig. 2.75 RATA ANALFABETISMULUI IN JUDETUL SIBIU
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2.7. Someri

Cele mai recente date despre structura populatiei din judetul Sibiu dupa statutul activitatii curente sunt
prezentate in Comunicatul de presa INS cu privire la Datele provizorii ale Recensamantului Populatiei si
Locuintelor, runda 2021, pentru judetul Sibiu. Conform acestei surse, populatia activa a judetului Sibiu
(174.358 persoane) este compusa in prezent din 168.219 persoane active si 6.139 someri (3,5%). in ceea ce
priveste structura pe sexe a somerilor, 33% sunt femei si 67% sunt barbati. Din punctul de vedere al ponderii

populatiei somere Tn populatia rezidenta a judetului, Sibiu ocupa locul 5 in ierarhia judetelor.

Fig. 2.76 SITUATIA SOMAJULUI DIN JUDETUL SIBIU, PE SEXE, 2021
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Pentru luna decembrie 2022, informatiile puse la dispozitie de catre Agentia Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Munca Sibiu arata ca rata somajului inregistrata in evidentele AJOFM Sibiu era de 2,21% (cu 0,05%
mai fare fata de valoarea inregistrata in luna anterioara). La sfarsitul lunii decembrie 2022, in evidentele
AJOFM Sibiu erau inregistrati 4.353 someri (din care 2.036 femei — 46,8%).

Dintre acestia, 863 beneficiau de indemnizatie de somaj (19,8%) si 3.490 erau neindemnizati (80,2%). In ceea
ce priveste mediul de rezidentd, 3.091 someri proveneau din mediul rural (71%) si 1.262 proveneau din
mediul urban (29%). Somerii cu studii primare sau fara studii (42,8%) ocupa cea mai mare pondere in totalul
somerilor inregistrati in evidentele AJOFM Sibiu, fiind urmati de cei cu studii gimnaziale (23,7%), cei cu studii

liceale si postliceale (14,6%), cei cu studii profesionale (13,9%) si cei cu studii superioare (5,1%).

Fig. 2.77 PERSOANELE SOMERE DIN JUDETUL SIBIU, PE SEXE, 2022

T T T T T T T T T T L I PLANUL DE AMENAJARE A
TERITORIULUI JUDETEAN SIBIU
i ! SOMAJ

Legenda specifica

Procentul somerlior pe sexe (2022)

BRASOV

X ARGES
s VALCEA l

Sursa: Prelucrare proprie, dupd datele INS

Structura somerilor inregistrati pe nivel de ocupabilitate, stabilit prin profilare, se prezinta astfel: 1.758
persoane foarte greu ocupabile, 1.115 greu ocupabile, 944 mediu ocupabile si 536 persoane usor ocupabile.
Raportat la categoriile de varsta, cei mai multi someri (23%) au intre 40-49 ani, fiind urmati de cei sub 25 ani
(19%) si cei peste 55 ani (18%). Intervalul de varsta in care se inregistreaza cei mai putini someri este 25-29

ani (9%).

! Comunicat de pres3 - Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Sibiu | AGERPRES ¢ Actualizeazd lumea.
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Fig. 2.78 STOCUL DE SOMERI DIN JUDETUL SIBIU, LA FINELE LUNII DECEMBRIE 2022, DUPA GRUPA DE VARSTA

IA 399; 9%

m<25ani  wmintre25-29ani = intre 30-39 ani  mintre 40-49 ani = intre 50-55ani = peste 55 ani
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Datele INS pentru luna decembrie 2022 ne arata ca localitatile cu cel mai mare numar de someri cuprind:
Sibiu (384), Laslea, Medias, Hoghilag, Dumbraveni (toate avand peste 200 someri), Jina, Brateiu, Al{ina,
Nocrich, Mosna, Vurpar, Bazna si Cisnadie (toate avand peste 100 someri). La capatul opus, Sadu, Carta,
Orlat, Racovita, Tilisca, Apoldu De Jos, Barghis, Pduca, Slimnic, Arpasu De Jos, Loamnes, Ludos, Marpod si
Ocna Sibiului aveau sub 20 someri, Poplaca si Rau Sadului aveau sub 5 someri, iar in Alma si Boita nu exista

niciun somer.

Fig. 2.79 PERSOANELE SOMERE DIN JUDETUL SIBIU, 2022
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n ceea ce priveste somerii de sex masculin, cei mai multi (intre 119 si 180) erau inregistrati in Sibiu, Laslea,
Hoghilag, Dumbraveni si Medias. Arpasu De Jos, Pauca, Slimnic, Loamnes, Ludos, Barghis, Marpod, Ocna
Sibiului, Sadu, Apoldu De Jos si Poplaca aveau sub 10 someri de sex masculin, iar n Rau Sadului, Alma si

Boita, niciun barbat nu era inregistrat ca somer.

Fig. 2.80 PERSOANELE SOMERE DE SEX MASCULIN DIN JUDETUL SIBIU, 2022
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Cei mai multi someri de sex feminin proveneau din Sibiu (204), Medias (124), Laslea (111), Dumbraveni (97)
si Jina (94), in timp ce localitatile cu cele mai putine femei somere (sub 10 persoane) erau Barghis, Orlat,
Marpod, Porumbacu de Jos, Tilisca, Pduca, Slimnic, Racovita, Loamnes, Ludos, Carta, Arpasu De Jos, Ocna

Sibiului, Bruiu, Poplaca si Rau Sadului. Evident, Tn Alma si Boita nu era inregistrata nici o femeie somera.
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Fig. 2.81 PERSOANELE SOMERE DE SEX FEMININ DIN JUDETUL SIBIU, 2022
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Datele furnizate in cadrul RPL 2011 (singurele disponibile pentru indicatorul analizat) arata ca, la nivelul
judetului Sibiu, din totalul de 11.824 someri care erau inregistrati Tn anul 2011, 29% se aflau in cdutarea

primului loc munca, in timp ce 71% cautau un alt loc de munca.

Fig. 2.82 SOMERII DIN JUDETUL SIBIU, N FUNCTIE DE LOCUL DE MUNCA CAUTAT, 2011

= Someri in cautarea unui alt loc de munca = Someri in cautarea primului loc de munca

Sursa: INS. Recensdmdntul Populatiei si Locuintelor, 2011
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Fig. 2.83 PERSOANELE SOMERE DIN JUDETUL SIBIU, IN FUNCTIE DE LOCUL DE MUNCA CAUTAT
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n ceea ce priveste somerii aflati in cdutarea primului loc de munc3, cei mai multi se gdseau in Sibiu, Medias,
Avrig, Agnita, Copsa Mica, Cisnadie si Dumbraveni, iar cei mai putini locuiau in Atel, Boita, Bradeni, Carta,
Poiana Sibiului, Mihaileni, Poplaca, Bruiu, Valea Viilor, Ludos, Rau Sadului, Marpod, Pauca si Apoldu de Jos.
in cazul somerilor aflati in cdutarea unui alt loc de muncd, cei mai multi proveneau din Sibiu, Medias,
Cisnadie, Avrig, Agnita, Copsa Mica, Dumbraveni, Talmaciu, Saliste si Mosna, iar cei mai putini dintre acestia

se aflau in Ludos, Boita, Mihaileni si Rau Sadului.
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Fig. 2.84 PERSOANE SOMERE AFLATE IN CAUTAREA PRIMULUI LOC DE MUNCA
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Fig. 2.85 PERSOANE SOMERE AFLATE IN CAUTAREA UNUI ALT LOC DE MUNCA
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n anul 2021, din cei 3.672 someri inregistrati (indemnizati si neindemnizati) din judetul Sibiu, persoanele de
sex feminin reprezentau 45,4%, iar persoanele de sex masculin reprezentau 54,6%. Per total, numarul
somerilor a scazut nominal cu 54,1 procente intre 2011 si 2021, astfel: numarul somerilor de sex feminin a
scazut cu 53,4% in perioada de referintd, iar cel al somerilor de sex masculin s-a redus cu 54,7%. Privind in
ansamblu intervalul analizat, observam ca cel mai mic numar al somerilor a fost inregistrat in anul 2019, iar

in anul 2013 au existat cei mai multi someri.

Fig. 2.86 EVOLUTIA SOMERILOR INREGISTRAT! IN JUDETUL SIBIU PE CATEGORII DE SEXE, 2011-2021
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n ceea ce priveste rata somajului, in anul 2021 aceasta a ajuns la 2%, cu 2,3 procente mai micé fatd de 2011.
Rata somajului in randul femeilor a scazut intre 2011 (4,3%) si 2021 (2%) cu 2,3 puncte procentuale, in timp
ce rata somajului in cazul persoanelor de sex masculin s-a redus cu 2,4% din 2011 (4,4%) si pana in 2021
(2%). Cea mai mare ratd a somajului a fost inregistrata in anul 2013, iar cea mai mica in anii 2018 si 2019. in
ceea ce priveste rata somajului femeilor, rata maxima (4,3%) a fost inregistrata atat in 2011, cat si in 2013,
iar cea mai mic3 ratd (1,8%) coincide cu anul 2018. in cazul barbatilor, cea mai mare rat3 a somajului a fost

inregistrata in 2013 (5,2%) si cea mai mica in anul 2019 (1,7%).

Fig. 2.87 DINAMICA RATEI SOMAJULUI DIN JUDETUL SIBIU, 2011-2021
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La Recensamantul Populatiei din anul 2011, localitatile cu cele mai mari rate a somajului erau Copsa Mica
(5,5%), urmata de Mosna, Miercurea Sibiului, Avrig si Agnita (peste 4,2% in toate UAT-urile mentionate).
Cele mai mici rate ale somajului (sub 1%) se inregistrau in Boita, Poiana Sibiului si Rau Sadului, Tn timp ce
localitdtile Loamnes, Ludos, Selimbar, Alma, Valea Viilor, Bradeni, Gura Raului, Tilisca, Jina, Marpod,

Mihaileni, lacobeni, Apoldu de Jos si Pauca aveau rate ale somajului cuprinse intre 1% si 1,9%.

Fig. 2.88 RATA SOMAJULUI IN LOCALITATILE DIN JUDETUL SIBIU
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Privitor la durata somajului, singurele date disponibile sunt cele oferite de Recensamantul Populatiei si
Locuintelor, pentru anul 2011. Astfel, predomina somerii aflati in somaj de sub 6 luni (40,1%), urmati de cei
aflatiTn somaj de 9-27 luni (35,4%), respectiv de peste 27 luni (14,8%). Cele mai putine persoane din esantion
se afld intr-un somaj care acoperd o perioadd de 6-9 luni (9,8%). in toate cazurile predomina somerii de sex
masculin. Cei mai multi someri de sex masculin se aflau intr-o perioada de somaj cuprinsa intre 9 si 27 luni,

in timp ce cei mai multi someri de sex feminin erau in somaj de sub 6 luni.
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Fig. 2.89 SOMERII DIN JUDETUL SIBIU, DUPA DURATA SOMAJULUI, 2011-2021
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n luna decembrie a anului 2022, din cei 4.353 someri din judetul Sibiu, 80,2% nu beneficiau de indemnizatie,
in timp ce 19,8% erau indemnizati. intre anii 2011 si 2022 (raportat la ultima luna a fiecdrui an inclus in

analizd), numarul somerilor neindemnizati a scazut cu 23,7%, in timp ce numarul somerilor care primesc

indemnizatie a scazut cu 74,8%.

Fig. 2.90 SOMERII INDEMNIZATI 5| NEINDEMNIZATI DIN JUDETUL SIBIU, 2011-2022
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Sursa: INS. Baza de date TEMPO online

n ceea ce priveste indemnizatiile sociale acordate de Ministerul Muncii si Solidarit&tii Sociale prin Agentia
Judeteana pentru Plati si Inspectie Socala Sibiu, conform datelor publicate de agentie pe propria pagina de
internet, in judetul Sibiu se Tnregistrau in luna ianuarie a anului 2023 un numar de 4.510 de beneficiari ai
indemnizatiei pentru cresterea copilului, 3.097 de beneficiari de ajutor social (venit minim garantat), 3.134

de beneficiari de alocatie pentru sustinerea familiei, 2.135 de beneficiari de stimulent de insertie pentru
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cresterea copilului, 76.029 de beneficiari de alocatie de stat pentru copii si 26.601 de beneficiari de
indemnizatie pentru persoanele cu handicap.

Analizand ponderea beneficiarilor de indemnizatii pentru cresterea copilului pe localitati, observam ca in
Municipiul Sibiu este inregistrata cea mai Tnalta cota — 38,2%, urmat de Selimbar - 9,2%, Cisnadie — 8%,
Medias - 7,2% si Avrig - 3,5%. In schimb, in localitatile Ludos, Rau Sadului, Atel, Mihdileni, Bruiu, Poiana

Sibiului, Apoldu de Jos, Altina, Marpod, Carta, Seica Mica si Pauca se inregistrau sub 10 beneficiari.

Fig. 2.91 PERSOANELE BENEFICIARE DE INDEMNIZATII PENTRU CRESTEREA COPILULUI
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in privinta beneficiarilor de ajutor social (venit minim garantat), cea mai ridicatd pondere din numarul total
al beneficiarilor se Tnregistra la nivelul comunei Laslea - 7,7%, urmata de Hoghilag - 6%, lina - 5,4%,
Municipiul Sibiu - 5,3% si Brateiu - 4,5%. La polul opus, la nivelul localitatilor Ocna Sibiului, Cartisoara, Rau
Sadului, Racovita, Selimbar, Pauca, Sadu, Apoldu de Jos, Cristian si Poplaca, numarul beneficiarilor de ajutor

social nu depasea 10 persoane.
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Fig. 2.92 PERSOANELE CARE BENEFICIAZA DE AJUTOR SOCIAL
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Din perspectiva structurii pe localitati a beneficiarilor de alocatie pentru sustinerea familiei, raportat la
judetul Sibiu, cei mai multi beneficiari se regaseau in comuna Laslea - 5,5%. De asemenea, identificam o
pondere ridicata a beneficarilor in localitatile Brateiu - 4,6%, Dumbraveni - 4,4%, Tarnava - 4,2% si lacobeni

- 3,8%. De cealalta parte, in localitatile Boita, Rau Sadului, Pauca, Arpasu de Jos, Selimbar, Ludos, Cristian si

Poplaca existau mai putin de 10 persoane care beneficiau de alocatie pentru sustinerea familiei.
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Fig. 2.93 PERSOANELE CARE BENEFICIAZA DE ALOCATIE PENTRU SUSTINEREA FAMILIEI
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Sursa: Prelucrare proprie, dupd datele furnizate de cdtre Agentia Judeteand pentru Pldti
si Inspectie Sociald Sibiu

Din cele 2.135 de persoane care beneficiau de stimulent de insertie pentru cresterea copilului, cea mai mare
pondere a beneficiarilor la finalul lunii ianuarie 2023 o inregistra Municipiul Sibiu, cu 42,4% din numarul
total. Un procent ridicat al beneficiarilor de stimulent de insertie pentru cresterea copilului se inregistra si
in orasele Selimbar — 8%, Medias - 7,5%, Cisnddie - 7,4% si Avrig - 3,6%. In localititile mici, precum Rau
Sadului, Apoldu de Jos, Barghis, Mihaileni, Merghindeal erau inregistrati circa 2 beneficiari, respectiv nu era

inregistrat nici un beneficiar, cum este cazul comunei Bruiu.
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Fig. 2.94 PERSOANELE CARE BENEFICIAZA DE STIMULENT DE INSERTIE
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Prin raportare la beneficiarii de alocatie de stat pentru copii din luna ianuarie a anului 2023, Municipiul Sibiu
inregistra cele mai multe persoane beneficiare: 33,6% din total. De asemenea, alte localitati cu o pondere
ridicata de beneficiari erau Medias - 8,1%, Cisnadie - 4,4%, Selimbar - 3,8% si Avrig — cu 3,5%. De cealalta
parte, Ludos - 0,12%, Rau Sadului — 0,14%, Bruiu - 0,19%, Apoldu de Jos - 0,24% si Carta - 0,25% inregistrau

cele mai putine persoane care primeau alocatii de stat pentru copii.
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Fig. 2.95 PERSOANELE CARE BENEFICIAZA DE ALOCATIE DE STAT PENTRU COPI!
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Datele furnizate de Agentia Judeteana pentru PIati si Inspectie Socala Sibiu arata ca in luna ianuarie a anului
2023 in judetul Sibiu erau inregistrati 26.601 de beneficiari de indemnizatie pentru persoanele cu handicap.
Dintre acestia, mai bine de o treime proveneau din Municipiul Sibiu, urmat de Municipiul Medias (cu 12,3%
din total), Cisnadie (cu 4%), Avrig (cu 2,9%) si Selimbar (cu 2,1%). La polul opus, in localitatile Rau Sadului,
Ludos, Bruiu, Brdadeni, Marpod, Cartisoara, Mihaileni, Marghindeal, Seica Mica, Boita, Chirpar, Carta,

lacobeni, Apoldu de Jos, Alma, Micasasa si Poplaca se inregistrau sub 100 de beneficiari.
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Fig. 2.96 BENEFICIARI Al INDEMNIZATIILOR PENTRU PERSOANE CU HANDICAP
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2.8. Formarea, perfectionarea si recalificarea / reconversia fortei de muncd

Conform Registrului furnizorilor de formare profesionald autorizati, pus la dispozitie de catre Agentia
Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Sibiu, Tn anul 2021 existau 35 de programe de formare autorizate,
dintre care 71,4% erau programe de specializare, 22,9 % erau programe de calificare si 5,7% erau programe
de perfectionare. in anul 2021 nu a existat nici un program autorizat de initiere.

Programele de formare au fost puse la dispozitie de catre 4 ONG-uri (Camera de Comert, Industrie si
Agricultura, 2 fundatii si 1 asociatie) si 11 societati comerciale.

La acestia, in anul 2021 se adauga si un furnizor neautorizat de formare profesionald, mai exact o societate
comerciala care organiza un program de formare pentru dobandirea competentelor digitale de utilizare a

tehnologiei informatiei, ca instrument de Tnvatare si cunoastere.

76



Tabel 2.2 REGISTRUL FURNIZORILOR DE FORMARE PROFESIONALA AUTORIZATI DIN JUDETUL SIBIU N ANUL 2022

FORMA DE
DENUMIREA PROGRAMULUI TIPUL PROGRAMULUI DE
DENUMIREA FURNIZORULUI ORGANIZARE
SAU STATUTUL DE FORMARE AUTORIZAT FORMARE AUTORIZAT
ASOCIATIA PROFESIONALA COMPETENTE
NEGUVERNAMENTALA DE ASISTENTA ONG ANTREPRENORIALE COMPETENTE COMUNE
SOCIALA ASSCC SUD CENTRU FINANCIARE $I JURIDICE
ASOCIATIA REGIONALA PENTRU
INTERVENTII SOCIALE S| OCUPARE ARISO ONG COQFF;?CT A?EETR;A}SE’;'\TAISELOR CALIFICARE
APOLDUL DE SUS
ASOCIATIA REGIONALA PENTRU
INTERVENTII SOCIALE S| OCUPARE ARISO ONG COMPETES\T/IEC:OC'ALE 3 COMPETENTE COMUNE
APOLDUL DE SUS
ASOCIATIA REGIONALA PENTRU COMPETENTE
INTERVENTII SOCIALE S| OCUPARE ARISO ONG ANTREPRENORIALE COMPETENTE COMUNE
APOLDUL DE SUS FINANCIARE $I JURIDICE
ASOCIATIA SOCIETATEA GHIZILOR §I GHID TURISM MONTAN,
LIDERILOR MONTANI-CARPATI ONG DRUMETIE MONTANA SPECIALIZARE
CENTRUL CHINOLOGIC DR. AUREL INSTRUCTOR/PREPARATOR
GREBLEA 3 FORMARE SPECIALIZARE
COLEGIUL SCOALA NATIONALA DE GAZ MECANIC UTILAJE SI
MEDIAS ul INSTALATII IN INDUSTRIE CALIFICARE
COMPLEXUL NATIONAL MUZEAL ASTRA IPC-CJ FORMATOR SPECIALIZARE
B INGRIJITOR BATRANI LA
CRUCEA ROSIE NATIONALA FILIALA SIBIU ONG DOMICILIU CALIFICARE
INSTALATOR PENTRU
FUNDATIA ROMANO GERMANA ONG SISTEME FOTOVOLTAICE CALIFICARE
SOLARE
INSTALATOR PENTRU
FUNDATIA ROMANO GERMANA ONG SISTEME FOTOVOLTAICE SPECIALIZARE
SOLARE
FUNDATIA ROMANO GERMANA ONG SUDOR ELECTRIC CALIFICARE
AUDITOR INTERN N
SC ABRAO EXPERT SRL SRL SECTORUL PUBLIC SPECIALIZARE
MASINIST LA MASINI PENTRU
SC AIM FORMEXPERT SRL SRL TERASAMENTE CALIFICARE
SC COMPA SA SA SUDOR CALIFICARE
SC COMPA SA SA MASINIST POD RULANT CALIFICARE
SC CONTINENTAL AUTOMOTIVE
SYSTEMS SRL SRL TEHNICIAN ELECTRONIST CALIFICARE
SC INFO CENTER GROUP SRL SRL RESPONSABIL DE MEDIU SPECIALIZARE
BUCATAR
SC INFO CENTER GROUP SRL SRL SPECIALIST/VEGETARIAN/ SPECIALIZARE
DIETETICIAN
CONSILIER PENTRU
SC INFO CENTER GROUP SRL SRL DEZVOLTARE PERSONALA PERFECTIONARE
SPECIALIST IN DOMENIUL
SC INFO CENTER GROUP SRL SRL SECURITATII S| SANATATII TN SPECIALIZARE
MUNCA
SC MARQUARDT SCHALTSYSTEMS SCS SCS SCULER MATRITER SPECIALIZARE
OPERATOR LA MASINI CU
SC MARQUARDT SCHALTSYSTEMS SCS SCS COMANDA NUMERICA SPECIALIZARE
SC MARQUARDT SCHALTSYSTEMS SCS SCS SCULER MATRITER CALIFICARE
SC METROPOLITAN EVENTS SRL SRL MASEUR CALIFICARE
SC NEMO INVESTIGO SRL SRL AGENT DE SECURITATE CALIFICARE
INSPECTOR TN DOMENIUL
SC PM&PSI CONSULTING SRL SRL SECURITATII S| SANATATII TN SPECIALIZARE

MUNCA




SC PROFESIONAL PN SRL SRL INFIRMIERA CALIFICARE

SC PROFESIONAL PN SRL SRL FRIGOTEHNIST CALIFICARE
SC REFLEXO VITAL SRL SRL MACHIOR CALIFICARE
SC RO ACCOUNTS SRL SRL STATISTICIAN MEDICAL SPECIALIZARE
SC ROEMCO SIBIU SRL SRL STIVUITORIST SPECIALIZARE
SC ROEMCO SIBIU SRL SRL MACARAGIU CALIFICARE

SC SIDRA SOLUTIONS SRL SRL SERVANT POMPIER SPECIALIZARE
SC ZET SCHOOL SD SRL SRL COAFOR CALIFICARE

Sursa: Agentia Judeteand pentru PIdti si Inspectie Sociald Sibiu

Numarul de programe de formare profesionald autorizate a variat in perioada 2017-2021, de la caz la caz.
Totusi, predomina programele de calificare si de specializare, in detrimentul celor de perfectionare si
initiere. Pentru perioada de referinta, cele mai multe programe de formare profesionala autorizate (53) s-

au desfasurat in anul 2019 si cele mai putine au avut loc in anul 2017.

Fig. 2.97 EVOLUTIA NUMARULUI DE PROGRAME DE FORMARE AUTORIZATE DIN JUDETUL SIBIU, 2017-2021
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Sursa: Agentia Judeteand pentru PIGti si Inspectie Sociald Sibiu

n randul furnizorilor de programe de formare profesionald autorizate predomind societatile comerciale si,
pe a doua pozitie, organizatiile negurnamentale. in perioada 2018-2020, astfel de programe au fost
organizate inclusiv de citre institutii publice si de fnvatdmant. in ceea ce priveste societitile comerciale,
numarul acestora a crescut intre 2017 si 2019 (cand a atins maximul de 23 de societati), evolutie urmata de
o scadere a numarului de furnizori de astfel de programe: in anul 2021 exista doar cu 1 furnizor care oferea
programe de formare profesionald mai mult fatd de 2017. Tn ceea ce priveste organizatiile
neguvernamentale, numarul acestora a ramas relativ constant de-a lungul anilor 2018-2021 (4-5 furnizori),
fiind considerabil mai mare fata de anul 2017, cand un singur ONG oferea programe de formare profesionala

acreditate.
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Fig. 2.98 EVOLUTIA ENTITATILOR CARE FURNIZEAZA PROGRAME DE FORMARE PROFESIONALA AUTORIZATE IN JUDETUL SIBIU,
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Sursa: Agentia Judeteand pentru PIdti si Inspectie Sociald Sibiu

Conform Raportului de Activitate al Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala Sibiu (AJPIS) pentru
anul 2021, in anul respectiv au fost organizate si finalizate 975 de cursuri de formare profesional3, sustinute
de catre furnizori autorizati. Numarul de absolventi de cursuri de absolvire a fost de 6.642, iar cel al
absolventilor de cursuri de calificare a fost de 6.750. Astfel, au fost eliberate 13.392 de certificate de
absolvire si calificare. Agentia a autorizat 52 de dosare a furnizorilor de formare profesionala.

Datele din Raportul de Activitate AJPIS pentru anul 2020 arata ca Agentia a autorizat 55 de dosare ale
furnizorilor de formare profesionala. De asemenea, in anul 2020 au fost organizate si finalizate 795 de cursuri
de formare profesionala autorizate, prin care 5.470 de persoane au absolvit cursuri de absolvire si 6.739 de
persoane au absolvit cursuri de calificare. Astfel, au fost eliberate 12.209 certificate de absolvire si calificare.
Raportul de Activitate pentru anul 2019 releva 52 de dosare autorizate pentru furnizorii de formare
profesionala, 441 cursuri organizate, 6.252 absolventi de cursuri de absolvire si 4.409 absolventi de cursuri
de calificare, care au dus la eliberarea a 10.661 certificate de absolvire si calificare.

Raportul Agentiei pentru anul 2018 arata ca in anul de referinta s-au autorizat 75 de dosare ale furnizorilor
de formare profesionala si s-au derulat 531 de cursuri de formare profesionala autorizate, prin care 5.622
au absolvit cursuri de absolvire si 3.717 persoane au absolvit cursuri de calificare, fapt ce a dus la eliberarea
a 9.339 de certificate de absolvire si calificare.

in anul 2017, Agentia Judetean pentru Pl3ti si Inspectie Sociald Sibiu a autorizat 33 de dosare pentru
furnizorii de formare profesionala si a avut in evidenta 684 de cursuri autorizate de formare profesionala
organizate, care s-au transpus in 5.522 absolventi de cursuri de absolvire si 3.290 absolventi de cursuri de

calificare, adica 8.812 de certificate de absolvire si calificare.
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Fig. 2.99 DINAMICA DOSARELOR SI CURSURILOR AUTORIZATE PENTRU FORMARE PROFESIONALA IN JUDETUL SIBIU, 2017-2021
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Sursa: Agentia Judeteand pentru Pldti si Inspectie Sociald Sibiu

Astfel, observam ca, in perioada 2017-2021, numarul dosarelor autorizate pentru furnizorii de formare
profesionald a crescut nominal cu 57,6%, iar cel ar cursurilor autorizate cu 42,5%. In ceea ce priveste numarul
de certificate de absolvire si calificare, in anul 2021 au fost eliberate cu 34,2% mai putine fata de 2017. Mai
exact, numarul absolventilor de cursuri de absolvire a scazut cu 16,9%, iar cel al absolventilor de cursuri de
calificare s-a redus cu 51,3%.

Date relevante privitoare la numarul somerilor cuprinsi in programe de recalificare sunt oferite de catre
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca (AJOFM) Sibiu, care are, ca obiective, asigurarea
competentelor profesionale necesare somerilor, in vederea incadrarii si reincadrarii lor si cresterea
numarului de persoane aflate Tn cdutarea unui loc de munca cuprinse la cursuri.

Astfel, conform Raportului de activitate pentru anul 2021 al AJOFM Sibiu, pentru anul 2021 prin Planul
judetean de formare profesionald, s-a prevazut cuprinderea in programe de formare profesionald a unui
numar de 336 persoane beneficiare de servicii de formare profesionala gratuite. Cele 336 de persoane au
fost someri aflati in evidentele agentiei.

Avandin vedere evolutia situatiei epidemiologice interne, determinata de raspandirea coronavirusului SARS-
CoV-2 si in contextul masurilor in scopul prevenirii raspandirii comunitare a infectiei, in anul 2021 la nivelul
AJOFM Sibiu, au fost organizate doar 4 programe de formare profesionala (pe perioada starii de alertd), dupa
cum urmeaza: 2 cursuri pentru inspectori/referenti resurse umane, 1 curs pentru femei de serviciu si 1 curs
pentru agricultori Tn culturi vegetale si crescatori de animale. Astfel, in anul 2021, in programele de formare

profesionald organizate de agentie au fost cuprinse 59 de persoane, din care 39 erau femei (66,1%).
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Tn anul 2021, nici o persoana nu a beneficiat de servicii gratuite de evaluare si certificare de competente, iar
pana la data de 31 decembrie 2021 nu au fost Tncadrati in munca absolventi ai cursurilor de formare
profesionala.

De asemenea, in anul 2021 au fost incheiate un numar de 25 contracte / conventii de ucenicie in meserii si
ocupatii, dintre care 28% pentru meseria de lacatus constructii metalice si utilaje tehnologice, respectiv 72%

pentru meseria de operator la masini unelte cu comanda numerica.

Fig. 2.100 CONTRACTE / CONVENTII DE UCENICIE TN MESERII S| OCUPATII, INCHEIATE DE AJOFM SIBIU IN ANUL 2021

= Contracte / conventii de ucenicie in meseria / ocupatia Lacatus constructii metalice si utilaj tehnologic

= Contracte / conventii de ucenicie in meseria / ocupatia Operator la masini unelte cu comanda numerica

Sursa: Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Muncd (AJOFM) Sibiu

2.9. Populatia din asezdrile informale

Conform Raportului privind asezarile informale din Romania, publicat de catre Ministerul Dezvoltarii,
Lucrarilor Publice si Administratiei in luna lunie 2022, datele la nivel de judete indica o variatie destul de
ridicata a numarului de asezari informale, precum si a dimensiunii acestora, avand in vedere numarul de
locuitori. Astfel, cel mai mare numar de asezari informale a fost identificat in judete precum Harghita, Salaj,
Prahova si Sibiu. Tn judetul Sibiu existd un numar de 24 asezari informale (6,1% din totalul national), care
cuprind o populatie totala de 946 de persoane (1,3% din populatia totald nationala care locuieste Tn asezari
informale). Tn ceea ce priveste unititile destinate locuirii, pe teritoriul judetului Sibiu, numarul acestora

ajunge la 419 (3,1% din totalul national).
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Fig. 2.101 ASEZARILE INFORMALE DIN JUDETUL SIBIU
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Astfel, in clasamentul national, judetul Sibiu ocupa locul 5 in ceea ce priveste numarul de asezari informale
(fiind depasit de municipiul Bucuresti si judetele Harghita, Salaj, Prahova), locul 17 dupa populatia din
asezarile informale (cu mentiunea ca pentru Buzau si Giurgiu nu exista date in acest sens), respectiv locul 12
dupa numarul de unitati destinate locuirii (desi nu sunt disponibile date pentru Buzau si Bucuresti).

Datele raportate spre MDLPA de catre UAT-urile pe teritoriul carora au fost identificate asezari informale in
perioada iulie 2021 — aprilie 2022 arata c3, la nivelul judetului Sibiu, comunitatile marginalizate si asezarile
informale erau prezente in 36 de localitati din cele 64 de localitati. Dintre acestea 75% erau situate la nivelul
comunelor (27 UAT-uri), respectiv 25% la nivelul oraselor (9 UAT-uri). in ceea ce priveste expunerea la riscuri
naturale, 17,1% dintre unitatile destinate locuirii din judetul Sibiu se aflau in zone cu riscuri naturale (11
UAT-uri), dintre care 54,5% se aflau in zone urbane.

Raportat la accesul la infrastructura conectiva, din totalul unitatilor destinate locuirii, 17,1% aveau acces la
un drum de interes local (comunal, orasenesc), dintre care 54,5% se aflau in zone urbane. Conectarea la
reteaua de electricitate, inclusiv in mod ilegal, avea o pondere de 17,1% din totalul unitatilor destinate

locuirii.
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Fig. 2.102 EXPUNEREA LA RISCURI NATURALE A ASEZARILOR INFORMALE DIN JUDETUL SIBIU
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Fig. 2.103 ACCESUL ASEZARILOR INFORMALE LA INFRASTRUCTURA CONECTIVA
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Din perspectiva mediilor de rezidenta, 54,5% din unitatile destinate locuirii se regaseau in zone urbane. Din
asezarile informale existente la nivelul judetului Sibiu, doar pentru 6 au fost furnizate date privind populatia

din perspectiva numarului de locuitori, toate inregistrand sub 500 de locuitori.

Fig. 2.104 NUMARUL DE LOCUITORI DIN ASEZARILE INFORMALE
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Sursa: Prelucrare proprie, dupd Raportul privind asezdrile informale din Romdnia

Informatii referitoare la asezarile informale din unitatile administrativ-teritoriale din judetul Sibiu ne-au fost
furnizate si de catre primariile acestora. Pe baza informatiilor transmise, redam in tabelul de mai jos situatia

asezarilor informale din UAT-urile din judetul Sibiu:

Tabel 2.3 LISTA CU ASEZARILE INFORMALE IDENTIFICATE IN UAT-URILE DIN JUDETUL SIBIU

N UAT NU
iN UAT EXISTA EX'ST::‘O/ S':U AU
UAT IN;;?)I;ZGTLE IDENTIFICATE OBSERVATII
ASEZARI
INFORMALE

4 asezari informale identificate pe raza localitatii:
AGNITA X e  Localitatea Coves, nr. 2 - 35 de unitati destinate locuirii,
avand 144 de locuitori;
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UAT

TN UAT EXISTA
ASEZARI
INFORMALE

N UAT NU
EXISTA / NU AU
FOST
IDENTIFICATE
ASEZARI
INFORMALE

OBSERVATII

e  Localitatea Coves, nr. 1 — 20 de unitati destinate locuirii,
avand 109 locuitori;

. Localitatea Ruja, nr. 1 — 8 unitati destinate locuirii, avand 53
de locuitori;

e  Localitatea Ruja, nr. 2 — 30 de unitati destinate locuirii,
avand 87 de locuitori.

ALMA

ALTINA

APOLDU DE JOS

ARPASU DE JOS

ATEL

AVRIG

3 asezari informale identificate la periferia localitatii:
e  Str Badea Cartan —12 imobile;

e  Str Raului—114 de imobile;

e Str Unirii — 41 de imobile.

AXENTE SEVER

BARGHIS

BAZNA

BIERTAN

BLAJEL

BOITA

BRADENI

BRATEIU

BRUIU

CARTA

CARTISOARA

CHIRPAR

CISNADIE

COPSA MICA

CRISTIAN

DARLOS

DUMBRAVENI

GURA RAULUI

HOGHILAG

IACOBENI

JINA

LASLEA

LOAMNES

LUDOS

MARPOD

MEDIAS

2 asezari informale identificate la nivelul municipiului:

e nlocalitatea Ighisu Nou, pe str. Valea Lacului nr. 14-28 — 9
unitati destinate locuirii, avand 126 de locuitori;

e pe str. Aron Cotrus + str. Nisipului — 7 unitdti destinate
locuirii, avand 123 de locuitori.

MERGHINDEAL

MICASASA
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N UAT NU
EXISTA / NU AU
FOST
IDENTIFICATE
ASEZARI
INFORMALE

TN UAT EXISTA
UAT ASEZARI
INFORMALE

OBSERVATII

3 asezari informale identificate la nivelul orasului:

e in localitatea Miercurea Sibiului, pe str. Campului, zona
“Depou CFR” — 4 locuitori;

MIERCUREA SIBIULUI X - e inlocalitatea Apoldu de Sus — zona “Canepi” — “Dumbrava”
— 821 de locuitori;

e in localitatea Dobarca — zona “Pasunea vacilor” — “Biserica
orthodoxd” — 9 locuitori.

MIHAILENI - X -
MOSNA - - -
NOCRICH - - -
OCNA SIBIULUI - - -
ORLAT - - -
PAUCA - X -

O asezare informala identificata pe teritoriul comunei, formata
din 125 de locuinte, avand 384 de locuitori.

POPLACA - - i
PORUMBACU DE JOS - - i
RACOVITA - - B
RASINARI - - -

RAU SADULUI - - i
ROSIA - - i

SADU - - i
SALISTE - - .
SEICA MARE - - j
SEICA MICA - - i
SELIMBAR - - .
SIBIU - - j
SLIMNIC - - j
SURA MARE - - j
SURA MICA - - j
TALMACIU - - .
TARNAVA - - .
TILISCA - X _

POIANA SIBIULUI X -

8 asezari informale identificate la nivelul comunei, avand o
populatie de 30 de persoane
VALEA VIILOR - - -

VURPAR - - -

TURNU ROSU X -

Sursa: Prelucrare proprie, dupd datele comunicate de primadriile din cadrul UAT-urilor
din judetul Sibiu

O parte dintre UAT-urile din judetul Sibiu ne-au transmis o serie de informatii cuprinzatoare despre situatia
asezarilor informale de pe teritoriul acestora, care sunt sintetizate mai jos:
o in cazul Agnitei, identificarea, evaluarea si stabilirea masurilor necesare cu privire la asezirile informale

de pe teritoriul orasului se realizeaza de catre grupul de lucru constituit cu acest scop in anul 2021 si
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care este format din 9 functionari publici. Toate unitatile destinate locuirii din asezarile informale de pe
raza orasului Agnita se afld in intravilanul localitatii, sunt construite preponderent din materiale
conventionale, au acces la drumuri publice si sunt conectate legal la energie electrica. Principalele surse
de venit ale gospodariilor din asezarile informale de pe raza orasusui Agnita, raportat la numarul de
gospodarii care se bazeaza pe sursa respectiva, sunt: munca cu ziua, urmata de alocatiile pentru copii si
de pensii. De asemenea, toti locuitorii asezarilor informale sunt inscrisi la medici de familie. Asa cum
reiese din fisele de date ale asezarilor informale din UAT Agnita, nu au fost adoptate masuri cu privire la
acestea.

o Conform informatiilor cuprinse in fisele de date privind asezarile informale de pe raza UAT
Agnita, cele 35 de unitdti destinate locuirii din asezarea informala identificata in localitatea
Coves —nr. 2, sunt amplasate pe o suprafata de 1.491 mp, aflata in domeniul public al UAT-ului.
Aceasta asezare este locuita de un total de 144 de persoane, dintre care 64 sunt de sex feminin,
129 sunt de etnie roma si 15 sunt de etnie romana. Din cei 144 de locuitori, 34 nu au un loc de
munc3, iar o persoand nu a absolvit nici o scoald. in total, in asezarea informald Coves - nr. 2,
exista 42 de gospodarii, din care 38 sunt de etnie roma.

o Asezdrea informala identificata in localitatea Coves — nr. 1 se intinde pe o suprafata de 886 mp,
apartinand domeniului public al UAT Agnita. Aici locuiesc 109 persoane, dintre care 54 sunt
femei. Din punct de vedere etnic, 104 locuitori sunt de etnie roma si 5 sunt de etnie romana. De
asemenea, 39 de persoane nu au un loc de munca, iar o persoana nu a absolvit nici o scoala.
Numarul total de gospodarii existente in asezarea informala din Coves - nr. 1 este de 28, dintre
care 27 sunt de etnie roma.

o Asezarea informala din localitatea Ruja — nr. 1 se intinde pe o suprafata de 194 mp si este
amplasatad pe domeniul public al UAT Agnita. Aici locuiesc 53 de persoane de etnie roma, dintre
care 26 sunt femei. Din totalul locuitorilor, 17 nu au loc de munc3, iar o persoana nu a absolvit
nici o scoald. Tn aceastd asezare informald au fost identificate 10 gospodérii de etnie roma.

o In asezarea informald Ruja - nr. 2, situatd pe o suprafatd de 920 mp, care apartine domeniului
public al localitatii, locuiesc 87 de persoane, dintre care 52 sunt femei. Toti locuitorii sunt de
etnie roma, iar 26 dintre ei nu au un loc de munca. O singura persoana din totalul locuitorilor nu
a absolvit nici o scoald. Tn aceasta asezare informala au fost identificate 32 de gospoddrii, dintre
care 31 sunt de etnie roma.

La nivelul orasului Avrig, grupul de lucru creat in vederea identificarii asezarilor informale si a luarii in
evidenta a a acestora a fost constituit in 2020. Pe langa identificarea si luarea in evidenta a acestora,
atributiile grupului de lucru includ: stabilirea situatiei persoanelor si imobilelor cuprinse in acestea,

conceperea masurilor de interventie pentru imbunatatirea conditiilor de locuit si asigurarea unor
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conditii decente de viatd pentru persoanele vulnerabile. La momentul transmiterii datelor solicitate,
existau 3 asezari informale identificate la periferia localitatii (12 imobile pe str. Badea Cartan, 114
imobile pe str. Raului si 41 de imobile pe str Unirii). Fisele de date cuprinzand informatii detaliate cu
privire la situatia acestora se aflau in lucru.

Conform datelor transmise de catre primaria orasului Miercurea Sibiului, Tn asezarile informale de pe
raza localitatii locuiesc, in total, 834 de persoane, dintre care 469 sunt active si 124 inactive. Dupa nivelul
de Tnvatamant absolvit, majoritatea locuitorilor din asezarile informale au terminat scoala generala.
Gradul de saracie identificat la nivelul acestora este unul mediu. Formele de protectie sociala de care
beneficiaza persoanele din aceste asezari informale cuprind: ajutor social, ajutor de incalzire a locuintei
cu combustibili solizi si / sau petrolieri si pentru energie termicd, energie electrica si gaze naturale,
alocatie pentru sustinerea familiei, ajutor de urgenta acordat familiilor si persoanelor aflate in situatii
de necesitate, date de calamitati naturale, incendii, accidente, respectiv ajutor de inmormantare pentru
persoanele din familiile beneficiare de ajutor social.

Datele comunicate de catre primaria Poiana Sibiului privind asezarea informala identificata pe teritoriul
comunei releva faptul ca 75% din locuitorii asezarii informale beneficiaza de venit minim garantat,
conform Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, si de alocatie de sustinerea familiei, conform
Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei. Cu toate acestea, pana la momentul
transmiterii datelor, nu au fost derulate proiecte corelate cu programe de asistenta sociald destinate
asezarilor informale de aici. Din perspectiva nivelului de invatamant absolvit, locuitorii din asezarile
informale de pe raza comunei au absolvit scoala primara si gimnaziala.

Potrivit datelor comunicate de catre primaria Turnu Rosu, dintre cele 30 de persoane localizate in cadrul
asezarilor informale din localitate, 16 sunt active si 12 sunt inactive. Dupd nivelul institutiei de
fnvatamant absolvite, locuitorii asezarii au absolvit scoala generald. De asemenea, 27 de persoane
beneficiau de prestatii sociale. Aceleasi date arata ca, pana la momentul transmiterii informatiilor, nu
au fost derulate proiecte corelate cu programe de asistenta sociala destinate asezarilor informale din
localitate.

Conform informatiilor cuprinse in fisele de date privind asezarile informale din municipiul Medias, aici
au fost identificate 2 asezari informale, una fiind situata in localitatea Ighisu Nou, pe strada Valea Lacului
nr. 14-28, iar cealalata pe strazile Aron Cotrus si Nisipiului.

o Cealocalizata pe strada Valea Lacului cuprinde 9 unitati destinate locuirii, realizate din materiale
conventionale, care sunt amplasate pe o suprafata de 0,33 ha. Aceasta este locuitd de 126 de
persoane, toate de etnie rom3, dintre care 65 sunt de sex feminin. Din numarul total de locuitori,
60 nu au loc de munca. Dintre cele 126 de persoane care traiesc aici, 87 nu au nici o scoala

absolvita, iar 65 sunt analfabete. De asemenea, in aceasta asezare informala locuiesc 53 de copii
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cu varste cuprinse intre 0 si 14 ani, dintre care 24 nu sunt inscrisi Tn nici o forma de invatamant.
n total, in cadrul asezarii informale au fost identificate 14 gospodérii de romi, dintre care 8
primesc ajutor social in baza Legii Venitului Minim Garantat, iar 3 au beneficiat in ultimul an de
alte forme de protectie sociald. Cea mai importanta sursa de venit a populatiei este munca cu
ziua, urmata de vanzarea de produse agricole si de alocatiile pentru copii.
Asezarea informala identificatd pe strazile Aron Cotrus si Nisipului este formata din 7 unitati
destinate locuirii, realizate din materiale conventionale, care sunt amplasate pe o suprafata de
0,16 ha. Dintre cei 123 de locuitori de etnie roma ai asezarii, 48 sunt de sex feminin. Numarul
persoanelor fard loc de munca este de 31. Din totalul de locuitori ai asezarii, 21 nu au vreo scoald
absolvita, iar 9 sunt analfabeti. La nivelul asezarii locuiesc 34 de copii cu varste cuprinse intre 0
si 14 ani, dintre care 11 nu sunt inscrisi n nici o formd de invitdmant. In aceastd asezare
informala au fost identificate, in total, 15 gosopodarii de romi, dintre care 3 au beneficiat in
ultimul an de forme de protectie social3, altele decat cele acordate in temeiul Legii Venitului
Minim Garantat. Principala sursa de venit a locuitorilor asezarii este munca cu ziua, urmata de
vanzarea de produse agricole.
Solutiile cuprinse in planul de masuri al administratiei locale cu privire la cele doua asezari
informale prezentate mai sus, includ:
= Evaluarea periodica a situatiei socio-familiale si a findeplinirii conditiilor pentru
acordarea beneficiilor sociale, conform legislatiei in vigoare (venit minim garantat,
alocatie de sustinere a familiei, ajutoare de incalzire, indemnizatie de handicap, tichete
educationale, dupa caz);
= Informare, indrumare, consiliere, sprijin pentru intocmirea actelor / dosarelor in
vederea obtinerii acestor beneficii;
= Actiuni de informare si constientizare cu privire la importanta educatiei copiilor,
concretizata prin inscrierea si frecventarea cresei, gradinitei, scolii primare, gimnaziale,
liceale;
= Avand in vedere faptul ca in aceasta zona se identificd mame minore:
e Monitorizarea acestora, consilierea lor cu privire la educatia parentald
(cresterea si ingrijirea copilului mic, alimentatia acestuia, aspecte privind
dezvoltarea copilului etc.) planning familial, igiena personala etc;
e Sprijinirea acestor familii cu produse de bazad - de igiena / alimente, prin
intermediul diferitelor programe de finantare.
= Actiuni de constientizare cu privire la importanta igienei spatiului de locuit, organizarea

ambientald a locuintei - verificari periodice in teren, discutii cu locuitorii zonei cu privire
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la aspecte privind igiena spatiului de locuit: efecte asupra sanatatii, organizarea
locuintei atunci cand intr-un spatiu redus convietuiesc un numar mare de persoane,
respectarea regulilor de convietuire sociala etc.
e La nivelul UAT Orasul Saliste, nu s-a constituit un grup de lucru local privind identificarea asezarilor
informale si luarea in evidenta a acestora, nu a fost identificat un reprezentant din eventualele asezari

informale, urmand ca procesul de identificare a acestora sa fie realizat in perioada urmatoare.

2.10. Gruparea localitatilor dupa specializarea economica

Per total, datele statistice furnizate de INS arata ca populatia judetului este ocupata preponderent in servicii
(14,1%, adica 21% din populatia cu varsta activa) si industrie (13,9%, adica 20,7% din populatia cu varsta
activa) la care se adauga persoanele ocupate Tn agricultura (5,7%, deci 8,5% din populatia cu varsta activa)
si comert (5,3%, echivalentul a 7,9% din populatia cu varsta activd). Gasim cele mai reduse ponderi ale
populatiei ocupate in constructii (3,2%, adica 4,8% din populatia cu varsta activa) si alte activitati economice

(0,5% din populatia totald, deci echivalentul a 0,7% din populatia cu varsta activa).

Fig. 2.105 POPULATIA OCUPATA A JUDETULUI SIBIU, IN FUNCTIE DE SECTOARE

PLANUL DE AMENAJARE A
TERITORIULUI JUDETEAN SIBIU
_| POPULATIA OCUPATA PE SECTOARE

Legenda specifica

Populatie vArsts activs (16-63 ani)

1 e4..

Agricutura

N Constructi

Industrie

BRASOV

Legenda generala

— Uit tedlorbi judefean
R ARGES -
™ VALCEA - Limita UATB

1 1 L 1 1 1 1 1 1 1 1 A e e S et » v bt

Sursa: Prelucrare proprie, dupad datele INS
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Conform structurii ocupationale a populatiei, dintre cele 64 localitati ale judetului Sibiu, 15 localitati (23,4%

din numarul total al UAT-urilor) au profil predominant agricol si o singura localitate (1,5%), Copsa Mica, are

profil preponderent industrial. La nivelul judetului nu exista nici o localitate care sa fie caracterizata de un

profil preponderent de servicii, de comert sau de constructii.

Fig. 2.106 SPECIALIZAREA ECONOMICA A LOCALITATILOR DIN JUDETUL SIBIU

1; 2%

S

15; 23%

= Profil agro-industrial

= Profil industrial si de servicii

Profil predominant agricol

= Profil agricol si de servicii

= Profil predominant industrial

Sursa: Prelucrare proprie, dupd datele INS

Astfel, in judet predomina localitatile cu profil agro-industrial (24 localitati, deci circa 37,5% din numarul

total al acestora), urmate de localitatile cu profil industrial si de servicii (16 localitati, echivalentul a 25%) si

cele cu profil predominant agricol (15 localitati, 23,4%). La acestea se adauga cele 8 localitati cu profil agricol

si de servicii (12,5%) si Copsa Mica, singurul UAT cu profil predominant industrial. Observam, de asemenea,

ca nu exista localitati a caror specializare economica sa cuprinda sectoarele constructiilor si al comertului in

profilul economic, si anume in combinatie cu domeniile agricol, industrial sau de servicii.

Tabel 2.4 GRUPAREA LOCALITATILOR DUPA SPECIALIZAREA ECONOMICA

PROFIL

LOCALITATE

PROFIL PREDOMINANT AGRICOL

Altina
Barghis
Bradeni
Bruiu
Chirpar
Hoghilag
lacobeni
Jina
Loamnes
Ludos
Merghindeal
Mihaileni
Pauca
Poiana Sibiului
Tilisca

PROFIL PREDOMINANT INDUSTRIAL

Copsa Mica




Alma

Poplaca
Rasinari
Tarnava
Arpasu de Jos
Axente Sever
Bazna

Blajel

Brateiu

Carta

Darlos

Gura Raului
Miercurea Sibiului
Micasasa
Mosna
Nocrich

e  Racovita

e Rau Sadului

AGRO-INDUSTRIAL

e  Rosia
e Sadu
e  Seica Mare

e  Seica Mica
e Valea Viilor

e  Vurpar

e  Apoldu deJos

o Atel

. Biertan
AGRICOL SI DE SERVICII ® Cartisoara

e laslea

e  Marpod

e  Porumbacu de Jos

e  Slimnic

e Sibiu

e  (Cristian

e  Selimbar

e  Medias

e  Agnita

e  Cisnadie
e Dumbraveni

INDUSTRIAL $I DE SERVICII *  OcnasSibiului

o  Avrig
e Orlat
e  Sdliste

e  Sura Mare
e  Sura Mica
e  Tdlmaciu

e  TurnuRosu
e Boita

Sursa: Prelucrare proprie, dupd datele INS

2.11. Indicele dezvoltarii umane locale

Indicele Dezvoltarii Umane (IDU) este o statistica dezvoltata pentru a masura nivelurile de dezvoltare sociala

si economica ale diferitelor tari. Indicele este compus din patru domenii principale de interes: anii medii de
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scolarizare, anii asteptati de scolarizare, speranta de viata la nastere si venitul national brut (VNB) pe cap de
locuitor.

La nivel local, Indicele dezvoltarii umane locale (IDUL) a fost propus pentru estimarea gradului de dezvoltare
a localitatilor din Romania, Tn 2013, folosind date din 2009-2011, mai exact care provin de la Recensamantul
Populatiei din 2011. La momentul de fata, singurele date disponibile la nivel de UAT sunt pentru anul 2011,
dupa cum reiese din plansa mai jos ilustrata. Dupa se observa in aceasta, localitatile cu cel mai mare IDUL
sunt Sibiu, Selimbar, Medias, Cisnadie, Sura Mare, Avrig si Ocna Sibiului, care au valori ale IDUL de peste 80
(cu exceptia municipiului Sibiu, al cdrui IDUL echivaleazi cu valoarea 104). In cealaltd extrema, localitatile
din judet cu cele mai mici valori IDUL (sub 50) cuprind Barghis, Jina, Vurpar si Bradeni. Din pdcate, pentru
Bruiu, Carta, Ludos, Marpod si Rau Sadului nu exista date, astfel incat indicele aferent acestora nu poate fi

calculat, respectiv ilustrat in plansa.

Fig. 2.107 INDICELE LOCAL AL DEZVOLTARII UMANE
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Sursa: Prelucrare proprie, dupd datele INS

Desi pentru ani mai recenti nu exista date relevante despre indicele dezvoltarii umane locale, meritda amintite

cateva concluzii relevante pentru judetul Sibiu, care au fost incluse Tn Anexa 1 la Livrabilul Aferent
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Subactivitatii 2.1 (Actualizarea Indicelui de Dezvoltare Umana Locala pentru anul 2018 si o metodologie
pentru calcularea regulata a IDUL), produs al Bancii Internationale pentru Reconstructie si Dezvoltare / Bancii
Mondiale si dezvoltat in contextul Politicii Urbane a Romaniei.

Conform acestuia, pentru anul 2018, in judetul Sibiu, rata standardizata a mortalitatii (RMS) era de 91,7, iar
speranta de viata la nastere (SVN) era de 76,9.2 Dupad cum se observa in tabelul de mai jos, indicele vitalitatii
demografice din judet pentru perioada 2016-2018 era de 31,5. Astfel, Sibiul se numara printre judetele care
concentreaza cel mai nalt grad de localitati cu valente de performanta demografica ridicata. lacobeni este
singura localitate din judet care face parte din localitatile romanesti cu populatie de cel putin 1.000 locuitori,
cu nivel maxim de dezvoltare medie, sub aspectul miscirii naturale. in ceea ce priveste localititile de
vitalitate demografica extrema din categoria oraselor mici, Cisnadie face parte din topul primelor 5 orase
mici din Romania ca vitalitate demografica, fiind incadrat intr-un profil demografic cu vitalitate demografica

puternica.?

Tabel 2.5 DISTRIBUTIA POPULATIEI LA NIVEL DE JUDET PE PATRU CATEGORII DE VITALITATE DEMOGRAFICA LOCALA

IVDL
Judevte. pe Ponderea populatiei din judet functie de tipul de vitalitatea
grupari de ... vas s 2016-
similitudine a demografica din localitatile componente 2016-2018. Localitati ... 2018
performantelor . L sa s ...CU ...CU
- ...imbatranite, -
de vitalitate in declin sanatate | performante | ...performante total
demografica precara medii
Sibiu 0 17 82 100 31.5

Sursa: Anexa 1 la Livrabilul Aferent Subactivitdtii 2.1 (Actualizarea Indicelui de
Dezvoltare Umand Locald pentru anul 2018 si o metodologie pentru calcularea regulatd
a IDUL), MLPDA

Tabel 2.6 PERFORMANTE DEMOGRAFICE S| DEZVOLTARE UMANA LA NIVELUL ORASELOR DE PESTE 100 DE Mil DE LOCUITORI

Rata
Rata . Rata Rata Indicele de Indicele de . Indicele conexiuni
sporului A . s A s - Varsta soe | s A
mortalitatii | dependentei imbatranire vitalitate . dezvoltarii internet in
ORAS natural . . - .. . L . medie _—
’ 2016- infantile varstnicilor demografica | demografica, 2017 umane gospodarii
2016-2018 2017 2017 2016-2018 locale 2011 | la 100 pers.
2018
2015
Sibiu -0.5 4.0 23.4 119.0 30.4 42.4 103.7 29.2

Sursa: Anexa 1 la Livrabilul Aferent Subactivitdtii 2.1 (Actualizarea Indicelui de
Dezvoltare Umand Locald pentru anul 2018 si o metodologie pentru calcularea regulatd
a IDUL), MLPDA

2 Ulterior momentului la care a fost calculat IDUL, INS a actualizat datele cu privire la mortalitatea populatiei din judetul Sibiu. Astfel, in anul 2021,
speranta de viat3 a populatiei a ajuns la 75,7 ani. Tn schimb, mortalitatea standardizata calculati prin metoda indirectd nu a putut fi determinats,
pentru ca aceasta se bazeaza pe valorile brute de la nivelul fiecarui UAT, colectate de Institutul National de Sanatate Publica, care nu sunt inca
disponibile pentru anul 2021.

3 617a9abd3e3dd369578610.pdf (mdlpa.ro)
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2.12. Rata sdrdciei

in ceea ce priveste rata siriciei relative (ponderea persoanelor sdrace in totalul populatiei), singurele
statistici existente sunt realizate la nivelul Regiunilor de dezvoltare. Astfel, conform datelor INS, in Regiunea
de dezvoltare Centru, aceasta a fluctuat Tn perioada 2011-2021, insa observam ca, in anul 2021, rata de
sardcie relativa era cu 1,5% mai mare fata de anul 2011. Cea mai mare valoare a fost atinsa in anul 2020
(21,9%), in timp ce cea mai mica rata a saraciei relative a fost inregistrata tnh anul 2012.

Tot la nivel regional sunt disponibile si datele privitoare la rata riscului de saracie sau excluziune social3,
furnizate de catre INS. Mentiondm ca pentru acest indicator nu exista date pentru anul 2021. Totusi,
observam ca, in 2020, rata riscului de saracie sau excluziune sociald din Regiunea Centru a fost de 27,2%, de
1,1 ori mai mica fata de 2011. Dupa scaderi constante inregistrate in intervalul 2012 - 2019, aceasta a
inregistrat o crestere de 2,8% din 2019 si pana in 2020. Persoanele care fac obiectul acestui indicator sunt
cele aflate in cel putin una din urmatoarele situatii: au venituri disponibile inferioare pragului de saracie,
sunt in stare de deprivare materiald severa si/sau traiesc intr-o gospodarie cu intensitate foarte redusa a
muncii.

n ceea ce priveste rata deprivirii materiale severe, la nivelul Regiunii de dezvoltare Centru, aceasta a atins
12,6% 1n anul 2020, fiind de 1,5 ori mai mica fata de anul 2011. Si in acest caz se observa o scadere masiva
intre 2014 si 2019, urmata de o crestere de 3,4 procente din 2019 si pana in 2020. Rata deprivarii materiale
severe reprezintd ponderea in totalul populatiei a persoanelor in stare de deprivare materiala severa, adica
a persoanelor in varsta de 18 ani si peste, care, din cauza lipsei resurselor financiare, nu isi pot permite cel
putin patru dintre urmatoarele situatii: achitarea la timp, fara restante, a unor utilitati si a altor obligatii
curente, plata unei vacante de o saptamana pe an, departe de casd, consumul de carne, pui, peste (sau alt
echivalent de proteina) cel putin o data la doua zile, posibilitatea de a face fata, cu resursele proprii, unor
cheltuieli neprevazute (echivalente cu 1/12 din valoarea pragului national de saracie), detinerea unui telefon
fix sau mobil, detinerea unui televizor color, detinerea unei masini de spalat, detinerea unui autoturism
personal, asigurarea platii unei incalziri adecvate a locuintei.

Un alt indicator relevant il reprezinta rata persoanelor de sub 60 ani din gospodariile cu intensitate foarte
redusa a muncii (adica gospodariile in care adultii in varsta apta de munca desfasoara activitati reprezentand
mai putin de 20% din potentialul lor de munca din ultimul an). La nivelul Regiunii de dezvoltare Centru,
indicatorul a atins 6,4 puncte procentuale in anul 2020, fiind cu numai 0,4% mai mic fata de anul 2011.
Totusi, rata persoanelor de sub 60 ani din gospodariile cu intensitate foarte redusa a muncii era, in 2020,
comparativ mai mica fata de anii in care s-au inregistrat valorile maxime, si anume 2013 (9,6%), respectiv

2016 (9,1%).
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Fig. 2.108 EVOLUTIA RATELOR RELEVANTE PENTRU SARACIE, IN REGIUNEA DE DEZVOLTARE CENTRU, 2011-2021

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
==@==Rata saraciei relative
==@==Rata riscului de saracie sau excluziune sociala
Rata deprivarii materiale severe
==@==Rata persoanelor de sub 60 ani din gospodariile cu intensitate foarte redusa a muncii

Sursa: INS. Baza de date TEMPO online

n anul 2021, metodologia de calcul pentru rata riscului de sdricie sau excluziune social3 a fost revizuit,
pentru atingerea Obiectivului Europa 2030 privind saracia si excluderea socialda. Conform noii metodologii,
indicatorul ia n calcul persoanele aflate in cel putin una din urmatoarele situatii: au venituri disponibile
inferioare pragului de saracie, sunt in stare de deprivare materiala si sociala severa, traiesc intr-o gospodarie
cu intensitate foarte redusd a muncii (pentru persoanele in varsta de 0-64 ani). Totusi, datele disponibile
acopera doar perioada 2015-2021, fiind calculate tot la nivel regional. Conform noii metodologii, in anul
2021, 30,6% din populatia Regiunii de dezvoltare Centru se afla in risc de saracie sau excluziune sociald, cu
7,9% mai putin fata de 2015.

Modificari in metodologia de calcul s-au realizat si in ceea ce priveste rata deprivarii materiale si sociale
severe, pentru care, insa, datele disponibile acopera numai perioada 2015-2020. Conform noii metodologii,
deprivarea materiala si sociala severa se refera la persoanele si gospodariile care, din cauza lipsei resurselor
financiare, nu-si pot permite 7 din cele 13 componente esentiale pentru un trai decent (6 la nivel individual
si 7 la nivel de gospodarie), cum ar fi: capacitatea de a face fata cheltuielilor neprevazute, capacitatea de a
putea plati o saptamana de vacanta pe an, capacitatea de achitare la timp, fara restante, a chiriei, ipotecii
sau a unor facturi la utilitati, consumul de carne, peste sau echivalentul vegetarian cel putin o data la doua
zile, incalzirea corespunzatoare a locuintei, accesul la un autoturism pentru uz personal, inlocuirea mobilei
uzate, accesul la internet acasa in scop personal, inlocuirea hainelor vechi / uzate cu altele noi, detinerea a
doua perechi de incataminte (inclusiv o pereche pentru orice vreme), cheltuirea unei sume oarecare de bani
in fiecare saptamana pentru propria stare de bine, participarea in mod regulat la activitati de petrecere a

timpului liber, intalnirea cu prietenii/ familia acasa sau n alta parte, cel putin o data pe lung, pentru a bea
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sau manca impreuna. Astfel, in anul 2020, 21,1% din populatia Regiunii Centru se afla in stare de deprivare
materiala si socialad severd, ponderea acestei categorii de persoane in populatia totala fiind totusi de 1,6 ori

mai mica fata de anul 2015.

Fig. 2.109 RATA RISCULUI DE SARACIE SI EXCLUZIUNE SOCIALA SI RATA DEPRIVARII MATERIALE SI SOCIALE SEVERE TN REGIUNEA DE
DEZVOLTARE CENTRU, 2015-2021

—o—@ .

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

==@==Rata riscului de saracie si excluziune sociala ==@==Rata deprivarii materiale si sociale severe

Sursa: INS. Baza de date TEMPO online

Desi toate statisticile mai sus prezentate sunt raportate la nivel regional, acestea sunt relevante si pentru
judetul Sibiu, permitandu-ne sa ne facem o imagine aproximativa, prin extrapolare, cu privire la rata saraciei
din judet.

La nivel de judet, singurele date disponibile sunt cele puse la dispozitie de catre Banca Mondiala, in raportul
,Sardcia in Europa”®. Conform raportului, in judetul Sibiu, rata de risc de sarécie era cuprinsa in intervalul
3,9 - 17,46 procente. Rata de risc de saracie este definita folosind standardul UE de 60% din venitul median
national echivalent dupa transferurile sociale. Acelasi raport arata ca in judet, populatia care trdieste sub
pragul saraciei se incadreaza in intervalul de 46.000 - 78.355 persoane. Acesti indicatori reprezinta, de fapt,
estimari realizate prin utilizarea datelor din platforma EU-SILC pentru 2011 si din Recensamantul Populatiei
si Locuintelor din 2011, colectate de Institutul National de Statistica din Romania.

Conform Atlasului Zonelor Rurale Marginalizate si al Dezvoltarii Umane Locale din Romania, judetul Sibiu se
confrunta cu o ratd mare de marginalizare rurald (9,0%): comunitatile roma reprezinta 5,7% din populatia
rurala, fiind cele mai numeroase, urmate de comunitatile non-roma (1,8% din populatia rurald) si

comunitatile mixe etnic (1,5% din populatia rurala).

4 World Bank Document
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Fig. 2.110 PONDEREA PERSOANELOR ROMA N TOTALUL POPULATIEI DIN JUDETUL SIBIU
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Sursa: Prelucrare proprie, dupd Atlasul Zonelor Rurale Marginalizate si al Dezvoltdrii
Umane Locale din Romdnia

Mai exact, in judet existd 34 de sate cu zone marginalizate, cuprinse in 21 de comune. In 22 (aproape 65%
dintre acestea) dintre cele 34 de sate, procentul populatiei rome in zonele marginalizate este de peste 20%.
n ceea ce priveste numarul locuitorilor ce trdiesc in zonele marginalizate, 26,5% dintre cele 34 de sate au
intre 1 si 169 locuitori, 26,5% au intre 170 si 256 locuitori, 20,6% au intre 257-418 locuitori si 26,5% (mai

exact, 9 sate, toate din comune diferite) au peste 419 locuitori care traiesc in zone marginalizate.
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Fig. 2.111 COMUNE DIN JUDETUL SIBIU CARE CUPRIND SATE [N CARE EXISTA ZONE MARGINALIZATE

T T T T T T T T T I T PLANUL DE AMENAJARE A
TERITORIULUI JUDETEAN SIBIU

| ZONE MARGINALIZATE

Legenda specifica

Numir de sate in care exista zone marginalizate

# MIERCUREA
SIBIULUI

BRASOV

Legenda general
— il teloriulu e ean
aete

- VALCEA J Limia LTS
. | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 | I

Sursa: Prelucrare proprie, dupd Atlasul Zonelor Rurale Marginalizate si al Dezvoltarii
Umane Locale din Roménia

n plus, aceeasi sursa oferd date despre distributia localitatilor rurale dupa tipul dezvoltirii umane locale. In
acest sens, dintre cele 164 de sate, 2,4% sunt caracterizate de cea mai mica dezvoltare (si gazduiesc 0,5%
din populatia rezidenta in mediul rural), 20,7% au o dezvoltare medie-scdzuta (6,8% din populatie), 13,4%
au o dezvoltare medie (11,9% din populatie), 47% au o dezvoltare medie-ridicata (42,6% din populatie) si
16,5% au o dezvoltare comprehensiva (38,2%).

Nu in ultimul rand, din plansa de mai jos observam c3, la nivelul judetului, 2 comune sunt caracterizate de o
rata a marginalizarii sub medie (Rasinari si Seica Mare), 6 dintre acestea se confrunta cu marginalizare la
medie (Barghis, Bazna, Chirpar, Gura Raului, Loamnes si Sura Mica) si tot in cazul a 6 comune, marginalizarea
este peste medie (Altina, Biertan, Laslea, Nocrich, Seica Mica, Tarnava). Cel mai frecvent tip de marginalizare
intalnit Tn judetul Sibiu este cel al marginalizarii severe, ce caracterizeaza 8 dintre comune (deci 12,5% din
totalul UAT-urilor din judet), dupa cum urmeaza: Bradeni, Brateiu, Cartisoara, Hoghilag, lacobeni, Jina,

Mihaileni si Vurpar.
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Fig. 2.112 RATA MARGINALIZARII N JUDETUL SIBIU
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Fig. 2.113 TIPUL MARGINALIZARII IN JUDETUL SIBIU
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3. EVIDENTIEREA DISFUNCTIONALITATILOR SI PRIORITATI DE INTERVENTIE

n urma analizarii situatiei existente cu privire la forta de muncé din judetul Sibiu, au fost identificate o serie

de disfunctionalitati, conform listei de mai jos.

1.

Populatia judetului Sibiu se confrunta cu o tendinta de scadere (pe fondul faptului cd numarul
persoanelor rezidente s-a redus cu circa 9 mii, de la Recensamantul din 2011 si pana la cel din 2021),
situatie agravata de fenomenul de imbatranire care o caracterizeaza, manifestat prin cresterea varstei
medii a populatiei (de la 39,6 ani pana la 41,4 ani, intre cele 2 Recensaminte). Acest context, mai degraba
neprielnic pentru forta de munca, se reflecta implicit in resursele de munca ale judetului. Mai exact,
numarul persoanelor in varsta de munca, apte de a lucra, la care se adauga persoanele sub si peste
varsta de munc3, dar aflate in activitate, a inregistrat o scadere nominala de 9,8% intre anii 2011 si 2021.
La randul sau, populatia ocupata s-a diminuat intre anii 2019 si 2021 (cand observam o scadere brusca
fata de anul precedent). Mai mult, cu toate ca dinamica persoanelor salariate din judet a inregistrat un
trend ascendent intre anii 2011 si 2019, evolutia a fost afectatd de o reducere a numarului mediu de
salariati Tn anul 2020 (cu o usoara revenire in anul 2021). De fapt, aceasta scadere se observa si in
populatia activa Tn ansamblu, unde usoara scadere din 2020 (comparativ cu anul 2019) a fost ulterior
adancita de reducerea din anul 2021 a numarului de persoane active din judet. Putem pune acest
context pe seama pandemiei cauzate de virusul COVID-19, care, pe fondul pierderilor de vieti, al
degradarii starii de sanatate a locuitorilor si a disponibilizarilor temporare / permanente efectuate de
catre angajatori, a avut repercursiuni asupra fortei de munca.

Daca ne uitam la datele de la Recensamantul Populatiei din anul 2011 (singura sursa ce ofera informatii
la nivel local), pe teritoriul judetului exista decalaje mari intre localitati in ceea ce priveste numarul de
angajatori (intelesi ca intreprinzatori), angajati si liber profesionisti. De pilda, la Recensdmantul din 2011,
existau comune cu sub 100 de angajati, in timp ce altele concentrau cateva mii. Aceeasi situatie se aplica
si in cazul liberilor profesionisti, in timp ce discrepantele in randul angajatorilor se observa cel mai clar
atunci cand ne uitdm la faptul cd anumite comune nu aveau, in anul 2011, nici macar un angajator.
Diferente puternice in functie de localizarea in teritoriu vedem si in cazul navetismului: daca in unele
localitati (inclusiv din mediul rural), rata navetismului este sub 10 procente, datele ne arata un numar
de 16 comune caracterizate de rate ale navetismului cuprinse intre 50 si 70%, fapt ce poate fi inteles fie
prin lipsa locurilor de munc3, fie prin neconcordantele intre cererea si oferta de munca in respectivele
UAT-uri. Datele despre populatia salariata pentru anul 2021 confirma decalajele anterior mentionate,
fiindca in continuare exista comune care au sub 50 de salariati, Tn timp ce altele depasesc pragul de 1.000
persoane salariate. In plus, rata somajului (raportata la anul 2022) este un indicator ce subliniaza foarte
clar diferentele dintre mediul urban si cel rural, fiindca peste 71% dintre someri provin din mediul rural.

Discrepantele sunt vizibile si intre comune, fiindca vorbim de 2 extreme — pe de o parte, exista comune
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cu peste 200 de someri, in timp ce Tn alte localitati rurale exista sub 20 de persoane aflate in somaj.
intreaga situatie se reflectd si in indicele dezvoltdrii umane locale, care pentru anumite localitati
depaseste valoarea 80, in timp ce, in cazul altora, acesta isi mentine valoarea sub 50.

Populatia inactiva din judetul Sibiu ocupa, la Recensamantul din anul 2011, o pondere ingrijoratoare
(56,4%) din totalul populatiei din judet, majoritari in categorie fiind pensionarii (97,4%). Partea buna
este ca dintre cele 66.000 persoane care la Recensamantul din 2011 aveau sub 15 ani, o parte au atins
in prezent varsta de munca. Acestea pot sa echilibreze balanta, Tn raport cu cele peste 50.000 de
persoane active care, de la ultimul Recensamant, fie au intrat la pensie, fie vor ajunge la varsta
pensiondrii in urmatorii maxim 10 ani. De exemplu, dacd ne uitam la dinamica numarului anual de
pensionari din judet, observam o tendinta ascendenta incepand cu anul 2016. Mentionam si faptul ca
pentru toate categoriile de varsta (cu exceptia acelora sub 15 ani), persoanele de sex feminin
predominau Tn populatia inactiva (cu titlu de exemplu, numai casnicele reprezinta 1,3% din populatia
inactiva), fapt ce reflecta in continuare inegalitatea de gen, caracteristica pentru forta de munca din
Romania.

Cu toate ca, in ultimii 10 ani, salariile femeilor au crescut la o rata nominala de 155,3%, acestea raman
n continuare mai mici decat ale barbatilor, cu circa 7,4 procente. Diferenta salariala intre sexe s-a pastrat
pe toata perioada de analiza, mai exact din 2011 si pana in 2021. Decalajele intre forta de munca de sex
feminin si cea de sex masculin sunt reflectate si in cazul domeniilor de activitate economica. De exemplu,
din totalul persoanelor ocupate in industria extractiva (sectorul industrial cel mai bine remunerat din
judet), numai 25% sunt femei. in sectorul TIC (sectorul de servicii cel mai bine plitit), femeile reprezinta
numai 40% din totalul salariatilor.

Cei mai multi salariati din judet sunt angajati in industria prelucratoare, comert si constructii. Cu exceptia
anumitor sub-ramuri din industria prelucratoare (de exemplu, fabricarea autovehiculelor, a
echipamentelor electrice, a masinilor sau a calculatoarelor etc.), vorbim de domenii care nu aduc valoare
adaugata mare si nici salarii pe masura, fiindca nu necesita personal specializat. De pilda, mai mult de
27% dintre salariatii activi in industria prelucratoare sunt angajati in ramurile de textile, confectii,
pielarie, mobila si prelucrarea lemnului, respectiv in industria alimentard. Aceste sectoare sunt
caracterizate de salarii medii mici si personal cu nivel redus de calificare.

O situatie Tngrijoratoare cu privire la forta de munca vizeaza nivelul educatiei ce caracterizeaza locuitorii
judetului Sibiu. Datele Recensamantului din 2021 arata ca din totalul populatiei rezidente a judetului,
42,5% au un nivel mediu de educatie si 39,4% au un nivel scazut, in timp ce numai 18,1% dintre rezidenti
detin studii superioare. Lipsa educatiei este direct proportionala cu riscul de somaj, afectand nivelul de
trai si calitatea vietii locuitorilor din judet. De pilda, somerii cu studii primare sau fara studii (42,8%)

ocupa cea mai mare pondere in totalul persoanelor somere inregistrate in evidentele AJOFM Sibiu, fiind
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urmati de cei cu studii gimnaziale (23,7%) si de catre cei cu studii liceale si postliceale (14,6%). Situatia
este cu atat mai grava atunci cand ne uitam la numarul de absolventi din judetul Sibiu in functie de
localitati, fiindca observam discrepante puternice, pe fondul lipsei structurilor de invatamant liceal,
profesional, postliceal, tehnic si universitar din multe localititi ale judetului. in anul 2020, in 80% dintre
UAT-urile din judetul Sibiu au existat numai absolventi ai Tnvatdmantului primar si gimnazial si numai
17,2% dintre UAT-uri au avut absolventi de liceu. Ponderile continua sa scada pentru celelalte tipuri de
fnvatamant tocmai mentionate.

Dacd ne uitam la dinamica persoanelor inscrise in institutiile de fnvatamant, respectiv la evolutia
absolventilor, situatia judetului Sibiu nu este una neaparat pozitiva. Spre exemplu, in perioada 2011-
2021, populatia scolara inscrisa la Tnvatamantul de zi a scazut, in termeni nominali, cu 2,6%, cea inscrisa
in Tnvatamantul seral a scazut cu 70,9% si cea inscrisa Tn Tnvatamantul la distantad a scazut cu 41,2%. Pe
langa faptul ca s-a diminuat numarul copiilor inscrisi la crese si la gradinite, reduceri in totalul
persoanelor Tnscrise observam si in treptele superioare de educatie: dinamica studentilor Tnscrisi Tn
invatamantul universitar a inregistrat scaderi atat in ceea ce priveste invatamantul universitar de licenta,
cat si cel de master, respectiv cel postuniversitar. In ceea ce priveste numéarul absolventilor, situatia nu
este neaparat similard, ci e caracterizata mai degraba de fluctuatii usoare (lucru valabil atat in ceea ce
priveste absolventii Tnvatamantului preuniversitar, cat si ai invatamantului universitar), cu exceptia
fnvatamantului profesional secundar, caracterizat de cresteri sustinute din 2015 si pana in 2020. Totusi,
din pdcate, in anul 2020 au existau numai 47 de absolventi cu diploma de doctorat si de programe
postdoctorale de cercetare avansata.

Daca ne uitam la profilurile liceelor la care elevii din judetul Sibiu se Tnhscriu, vedem predispozitia clard a
acestora de a alege licee si colegii teoretice, in detrimentul celor tehnice si vocationale. Din pacate, nu
intotdeauna decizia de a urma un liceu teoretic apartine elevilor, care probabil ar performa foarte bine
intr-o meserie Tnvatata la un liceu vocational, Tn special atunci cand ne raportam la profesii de care este
nevoie in piata. Acelasi lucru este valabil si in cazul absolventilor: marea majoritate a absolventilor
finalizeaza licee si colegii teoretice, liceele tehnice fiind plasate pe locul 2 dupa numarul absolventilor,
iar cele economice pe a treia pozitie in clasament. Tendinta se mentine si dupa finalizarea liceului, cand
observam ca marea majoritate a absolventilor de liceu opteaza pentru inscrierea la o universitate, in
detrimentul scolilor profesionale, postliceale si de maistri. De mentionat este si faptul ca specializarile
universitare caracterizate de cel mai mare numar de absolventi cuprind tot domenii teoretice: din cei
aproape 4.000 de absolventi de studii superioare din anul 2020, numai 20% au finalizat o specializare
reala (Stiinte naturale, matematica si statistica, Tehnologiile informatiei si comunicatiilor, Inginerie,
prelucrare si constructii sau Agricultura, silvicultura, piscicultura si stiinte veterinare). Diferenta de 80

procente a fost reprezentata de absolventi ai specializarilor de Afaceri, administratie si drept, plus
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10.

Servicii (care, cumulat, au reprezentat 43,6% din totalul absolventilor), respectiv alte domenii ,soft”.

vy

Revenind la invatamantul tertiar nonuniversitar, subliniem interesul redus al absolventilor de liceu

b

A~ v

pentru aceste forme de continuare a studiilor (in favoarea invatamantului superior), din cauza
atractivitatii reduse a acestuia, mai ales in comparatie cu oferta, performanta si renumele institutiilor
academice. Totusi, partea buna este ca incepand cu anul 2015, a crescut numarul absolventilor din
invatamantul profesional secundar, iar in ceea ce priveste invatamantul postliceal si de maistri,
observam cresteri considerabile in anii 2019 si 2020, comparativ cu 2018. Pe de alta parte, cea mai mare
rata a abandonului scolar are loc in cazul invatamantului postliceal si de maistri, tendinta caracterizand
intreaga perioada cuprinsa intre anul 2014 si 2020.

Desi rata somajului nu este foarte mare in judetul Sibiu (2,21%, in scadere considerabila fata de anul
2011), remarcam totusi numarul foarte mare de someri neindemnizati (80,2%), in comparatie cu cei care
beneficiaza de indemnizatie de somaj (19,8%). Daca ne uitam la cele mai recente date, observam ca
numarul somerilor a crescut intre decembrie 2021 si decembrie 2022, insa ingrijorator e faptul ca
numarul somerilor neindemnizati a crescut de 1,4 ori, in timp ce numarul somerilor indemnizati s-a
diminuat de 1,5 ori. Din pacate, marea majoritate a somerilor fac parte din categoriile persoanelor foarte
greu ocupabile sau greu ocupabile. Situatia este cu atat mai ingrijoratoare, cu cat cei mai multi someri
(23%) au intre 40-49 ani, fiind urmati de cei sub 25 ani (19%) si cei peste 55 ani (18%). Vorbim, asadar,
de persoane care ar putea intregi forta de munca din judet, acoperind deficitul de personal in domeniile
care se confrunta cu lipsa resurselor de munca.

Structura programelor autorizate de formare profesionala este predominata de cursurile de specializare,
cele de calificare, perfectionare si initiere fiind reduse ca numar. Mai mult, observam o paleta nu tocmai
diversificatda / numeroasa de programe autorizate de formare profesionald, care oricum nu raspund
neapdrat nevoilor din piata. Acest fapt poate fi atribuit numarului relativ redus de furnizori de formare,
mai ales Tn contextul in care numarul dosarelor depuse de catre furnizorii de formare profesionala (care
sa fie si autorizate de catre AJPIS) au scazut, incepand cu anul 2018. Desi reducerea numarului de
programe autorizate de formare profesionalad derulate in 2020 si 2021 este justificata prin restrictiile
impuse de pandemia COVID-19, acestea raman in continuare putine ca numar, in comparatie cu
potentialul de formare al fortei de munca. Mai mult, atunci cand analizam lista furnizorilor de formare
profesionala care sunt acreditati si au oferit astfel de programe in anul 2011, observam ca predomina
societdtile comerciale, numarul de ONG-uri care au organizat cursuri de specializare / calificare /

Y

perfectionare / initiere fiind foarte redus. in ceea ce priveste institutiile de fnvatdmant si organismele
publice care furnizeaza servicii acreditate de formare, prezenta acestora in piata este aproape
insensizabild, pe tot parcursul perioadei analizate (2017-2021). Nu in ultimul rand, insertia in piata

muncii a somerilor care beneficiaza de programe autorizate de formare profesionald este limitata,
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11.

12.

fiindca, cu titlu de exemplu, nici o persoana care a absolvit un curs de formare in anul 2021 nu fusese
incadrata in munca pana la finele anului in care a urmat forma de pregatire profesionala. Observatia e
ntarita de faptul cd numarul contractelor de ucenicie este destul de mic (25 de contracte / conventii de
ucenicie ncheiate Tn 2021), la fel ca si plaja de meserii / ocupatii pentru care AJOFM Sibiu a incheiat
astfel de conventii in anul 2021 (2 meserii).

Specializarea economica a localitatilor din judetul Sibiu arata preponderenta agriculturii Tn ocupatiile
locuitorilor. Tn judet predomin& UAT-urile cu profil agro-industrial, agricol, respectiv agricol si de servicii,
fapt ce impune tranzitia acestora catre o structura ocupationalad in care predomina sectorul tertiar.
Desigur ca exista si un procent semnificativ (25%) al localitatilor care s-au specializat, din punctul de
vedere al ocupatiei rezidentilor, in industrie si servicii, insa acestea sunt mult mai putine ca numar, in
comparatie cu UAT-urile a caror activitate economica e definita sau cel putin semnificativ reprezentata
de catre activitatile agricole. Asadar, tranzitia catre specializarile economice axate pe servicii si industrie
reiese ca fiind o prioritate pentru parcursul de dezvoltare socio-economica a localitatilor din judetul Sibiu
si, implicit, a fortei de munca pe care acestea o gazduiesc.

n clasamentul national, Sibiul se afld in topul judetelor care au cel mai mare numér de asezéri informale,
cele 24 de asezari informale gazduind peste 900 de persoane, ce trdiesc in peste 400 de unitati destinate
locuirii. Asezarile informale si comunitatile marginalizate se intind in 56,3% din localitatile din judet, circa
75% fiind localizate Tn UAT-uri din mediul rural. Din pacate, 17,1% dintre unitatile destinate locuirii sunt
expuse la riscuri naturale si numai 17,1% dintre acestea au acces la infrastructura conectiva (drumuri de
interes local) si la reteaua de electricitate (inclusiv in mod ilegal). Mai mult, judetul Sibiu se confrunta cu
o ratd mare de marginalizare rurala (9,0%), predominand comunitatile marginalizate roma. Cu toate ca
in unele localitati care au comunitati marginalizate, rata marginalizarii este sub medie, la cealalta
extrema gasim 8 comune in care tipul de marginalizare este unul sever, la care se adauga alte 6 comune

in care marginalizarea este peste medie.
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4. PRIORITATI DE INTERVENTIE S| PROPUNERI DE ELIMINARE / DIMINUARE A
DISFUNCTIONALITATILOR

DISFUNCTIONALITATI
IDENTIFICATE
(SINTETIZATE)

PRIORITATI DE
INTERVENTIE

PROPUNERI DE ACTIUNI PENTRU ELIMINAREA /
DIMINUAREA DISFUNCTIONALITATILOR

e Asigurarea locuintelor accesibile pentru tineri pe
raza Intregului judet si Tn special in zonele cu
potential economic ridicat, dar nevalorificat.

e Derularea investitiilor pentru crearea
infrastructurii moderne de educatie si ingrijire a
copiilor.

e Crearea spatiilor publice sigure si calitative
pentru copii si varstnici si asigurarea facilitatilor

Populatia judetului si, . . .
pulatia) ’ ’ de recreere si petrecere a timpului liber pentru

Asigurarea de

implicit, forta de
munca, se confrunta cu
tendinte de scadere
manifestate inclusiv in

stimulente pentru
cresterea natalitatii si
pentru retentia,
respectiv atragerea

tineret.
e Elaborarea si implementarea unei strategii de
imbatranire activa si de integrare a varstnicilor
pe piata muncii.

randul populatiei
active, afectand si
numarul de salariati.

fortei de munca tinere | o
in judet.

Acordarea unor pachete integrate de stimulente

si servicii suport pentru tinerii parinti.

e TIncheierea unor parteneriate intre administratia
publica si angajatorii privati, in vederea stabilirii
unor programe de munca mai flexibile pentru
parinti.

e Acordarea facilitatilor pentru tinerii
antreprenori, de pildad sub forma reducerilor /
rambursarii partiale a costurilor necesare pentru
accesarea infrastructurii suport pentru afaceri.

e Implementarea unui set de masuri prin care
terenurile subutilizate / cele cu potential
investitional din zonele rurale sa fie introduse in
circuitul economic, in paralel cu implementarea
unor solutii de atragere a investitorilor in astfel
de locatii.

e Demararea investitiilor  publice pentru
viabilizarea si pregatirea unor noi zone de
dezvoltare economica in localitatile care se
confrunta cu rate mari ale somajului, respectiv
cu putini angajatori si angajati.

e Implementarea unui set de masuri de crestere a
atractivitatii zonelor rurale pentru antreprenori
si investitori.

e Derularea unui program de mobilizare a

populatiei apte de munca din zonele rurale, in

parteneriat cu angajatorii din piata.

n cazul fortei de
munca se observa
decalaje puternice
intre localitatile din
judet, mai ales din
perspectiva
discrepantelor intre
mediul urban si rural.

Reducerea decalajelor
privitoare la forta de
munca, intre localitatile
din judet.
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Asigurarea conectarii fortei de munca din mediul
rural la cererea de munca din mediul urban, de
pilda prin imbunatatirea transportului public
(atat a infrastructurii, cat si a serviciilor
aferente). Masura vizeaza sprijinirea persoanelor
care fac naveta intre domiciliul din mediul rural
si locul de munca din mediul urban, pentru a se
putea deplasa in conditii de siguranta si confort
(de exemplu, prin actualizarea si extinderea
programului de transport public judetean).
Reanalizarea si modificarea politicilor
acordare a sprijinului social pentru someri.
ncurajarea antreprenoriatului rural si sprijinirea
activitatilor rurale non-agricole, inclusiv prin
oferirea de suport pentru accesarea fondurilor
nerambursabile (PNS) disponibile in acest sens.
Accesarea, de catre autoritatilor locale, a
fondurilor nerambursabile cuprinse in Programul
Operational de Educatie si Ocupare si sprijinirea
solicitantilor privati sa acceseze astfel de surse
de finantare, pentru a implementa proiecte de
consolidare a cunostintelor si competenetelor
fortei de munca din localitatile judetului.

de

Inegalitatile de gen
sunt reflectate si la
nivelul fortei de
munca, atat in ceea ce
priveste ponderea in
populatia inactiva, cat
si in nivelul salarial,
respectiv din
perspectiva sectoarelor
economice in care
populatia judetului
este ocupata.

Asigurarea egalitatii de
gen in randul fortei de
munca, pe teritoriul
intregului judet.

Derularea unui program local de constientizare si
educare cu privire la importanta si beneficiile
asigurarii egalitatii de gen Tn randul fortei de
munca, in parteneriat cu AJOFM si ONG-urile
locale, care sd aiba ca si grup tinta angajatorii din
judet. Acesta poate cuprinde evenimente,
workshop-uri si inclusiv caravane in mediul rural.
Derularea unor campanii dedicate femeilor
casnice, in special din mediul rural, care sa
cuprinda atat o componenta educativa cu privire
la egalitatea de gen, alaturi de o componenta de
informare despre locurile de munca disponibile.
Aceste campanii pot fi implementate 1in
parteneriat cu ONG-urile de profil si potentialii
angajatori (care astfel pot derula actiuni de
responsabilitate sociala corporativa).
Implementarea unor servicii suport de asistenta
pentru femeile aflate in cautarea unui loc de
munca. Acestea pot fi asigurate prin crearea unui
departament dedicat egalitatii de gen, in cadrul
CJ sau AJOFM.

Derularea unor audituri locale prin care sa fie
evaluate nevoile femeilor care sunt apte de
munca, insa nu sunt ocupate. Acesta poate fi un
prim pas fin identificarea solutiilor adecvate
pentru a depasi aceasta provocare.

O pondere
semnificativa a

Tranzitia fortei de
munca spre sectoarele

Atragerea investitilor Tn  domeniile de
specializare inteligenta ale judetului, care pot
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populatiei este ocupata

in sectoare cu valoare

adaugata mica, care nu
necesita personal cu
nivel inalt de educatie

sau specializare si,
implicit, ofera salarii
mici.

economice cu valoare
adaugata mare si
pregatirea acesteia
pentru meseriile
viitorului.

genera locuri de munca in activitatile economice
cu valoare adaugata mare.

Stimularea industriilor si serviciilor avansate,
care sa angajeze persoanele Tn meserii ce
necesitda un anumit grad de educatie si de
specializare profesionala.

Organizarea unor programe de dobandire a
cunostintelor, competentelor si abilitatilor
necesare pentru meseriile viitorului (de
exemplu, competente de digitalizare si robotica
sau economie circulard). Acestea pot fi
segmentate Tn functie de: varsta, nivel de
educatie, nivel de pregatire profesionala, etc.
Incurajarea lansdrii start-up-urilor inovative si
furnizarea de servicii suport (consultanta
economico-financiara, asistenta tehnicd) pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare ale acestora
pe termen cel putin mediu.

Populatia judetului, si
in special cea din
mediul rural, este

caracterizata de un
nivel al educatiei
mediu spre scazut, cu
repercusiuni inclusiv
asupra somajului.

Stimularea cresterii
nivelului de educatie si
pregatire profesionala
a populatiei din judet.

Organizarea programelor de finvatare pe tot
parcursul vietii, prin care populatia sa poata
dobandi noi cunostinte necesare pentru piata
muncii, prin adaptarea materialelor
educationale la nivelul de educatie absolvit.
Asigurarea de stimulente pentru fnscrierea
persoanelor la un nivel de fnvatamant superior
celui absolvit (de pilda, prime de inscriere pentru
adultii care au finalizat numai studiile liceale si
doresc sa se inscrie la o scoald postliceala / o
facultate).

Furnizarea serviciilor dedicate de sprijin (de
exemplu, orientare pentru identificarea celei mai
bune optiuni de studii sau asistenta in pregatirea
dosarului de inscriere) pentru adultii care doresc
sa fsi continue studiile.

Implementarea unui sistem de atestare si
certificare a competentelor dobandite de catre
populatie in contexte non-formale si informale.
Accesarea, de catre autoritatile publice,
institutiile de Tnvatamant, ONG-uri si companii, a
finantdrilor  disponibile  prin  Programul
Operational pentru Educatie si Ocupare si prin
alte programe europene de finantare destinate
consolidarii  competentelor populatiei, a
imbunatatirii nivelului de educatie si a
consolidarii ocuparii pe piata fortei de munca.

Judetul se confrunta cu
scaderi inregistrate in
numarul persoanelor

inscrise la si absolvente

ale institutiilor de
fnvatamant.

Tncurajarea absolvirii
tuturor treptelor de

fnvatamant in randul
populatiei, pana la
nivelul de educatie

Evaluarea ofertei educationale, pentru a
identifica motivele pentru care numarul
absolventilor este in declin. n baza rezultatelor
auditarii, administratiile publice pot colabora cu
institutiile de Tnvatamant, pentru a gasi solutiile
adecvate si  fondurile necesare pentru
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superioara si post-
universitara.

implementarea respectivelor solutii, impreuna
cu potentialele surse de finantare.

Derularea unor campanii vizibile, accesibile si
atractive de promovare a ofertei educationale
pentru toate nivelurile de invatamant, care sa
ajunga la fiecare categorie de grupuri tinta.
Organizarea unor evenimente de tip Ziua Portilor
Deschise la institutiile de Tnvatamant, de pilda in
timpul Saptamanii Altfel.

Cresterea accesibilitatii la institutile de
fnvatamant pentru toate categoriile de elevi si
tineri, in special a celor care provin din localitati

Preferintele elevilor si
ale studentilor se
indreapta catre
specializarile teoretice
in detrimentul celor
tehnice si profesionale,
in timp ce
invatamantul tertiar
nonuniversitar fsi
pierde atractivitatea,
comparativ cu cel
universitar.

Cresterea interesului
elevilor si a tinerilor
pentru specializarile
tehnice si reale atatin
timpul cat si dupa
finalizarea liceului,
alaturi de consolidarea
pozitiei pe care
fnvatamantul
vocational secundar si
tertiar o ocupa in
oferta educationala.

rurale  defavorizate si  din  comunitati
marginalizate.

e Implementarea unor pachete integrate de
masuri pentru cresterea atractivitatii

fnvatamantului tehnic si profesional, care sa
cuprinda atat interventii de tip ,soft” (de
exemplu, campanii de promovare si programe de
consolidare a competentelor cadrelor didactice)
cat si de natura ,hard” (de pilda, construirea

laboratoarelor STEM sau a laboratoarelor
»smart” dotate cu tehnologii digitale
performante).

Tncurajarea dezvoltarii invatdmantului dual in cat
mai multe ramuri economice cu valoare
adaugata mare, prin facilitarea parteneriatelor
strategice intre institutile de Tnvatamant si
companiile locale.

Oferirea  stimulentelor de finscriere la
fnvatamantul dual al elevilor din mediul rural,
inclusiv prin asigurarea cazarii si a transportului,
respectiv acordarea de burse pe criterii sociale,
de merit si de performanta.

Acordarea de stimulente (burse, competitii cu
premii, vizite de studiu, schimburi de experienta,
stagii de practica) liceenilor si studentilor care
opteaza pentru profile si specializari reale.
Construirea centrelor vocationale si de excelenta
in judet, inclusiv prin Tincheierea unor
parteneriate public-private.

Desi judetul nu e
caracterizat de o rata
mare a somajului,
Sibiul se confrunta cu
un numar considerabil
de someri aflati in
varsta de munca, multi
dintre acestia fiind
considerati a fi (foarte)
greu ocupabili.

Identificarea solutiilor
de angajare a
persoanelor somere,
inclusiv prin
implementarea unor
instrumente dedicate
pentru cele incadrate
ca avand dificultati de
ocupare.

Crearea unor programe dedicate de reconversie
profesionala a fortei apte de munca dar
neocupate, in parteneriat cu angajatorii din piata
si diverse structuri neguvernamentale de profil.
Pentru persoanele greu ocupabile, se poate avea
in vedere incheierea, de «cdtre autoritatile
competente, a unor colaborari cu specialisti Tn
psihologie si stiinte sociale, prin care sa dezvolte
programe speciale de formare si integrare a
acestora pe piata muncii.
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Acordarea unui pachet integrat de sprijin pentru
aceste categorii de someri, sub forma primelor
de mobilitate si de insertie.

incheierea unor parteneriate cu agentii
economici privati, prin care autoritatile locale sa
subventioneze locurile de munca create de catre
companii pentru aceste categorii de someri.
Asigurarea facilitatilor fiscale pentru companiile
care angajeaza persoane somere.

Programele autorizate
de formare
profesionala nu
deservesc
corespunzator
provocarile ce
caracterizeaza raportul
dintre cererea si oferta
de munca din judet.

Cresterea calitatii si a
eficientei programelor
autorizate de formare
profesionala, inclusiv
prin incurajarea
diversificarii acestora si
a consolidarii
parteneriatelor intre
sectorul public si cel
privat.

Facilitarea parteneriatelor intre AJOFM, AJPIS si
angajatorii privati, pentru corelarea cererii de
forta de munca specializata / calificata cu oferta
programelor de formare profesionala.
Organizarea unor evenimente de tip
matchmaking intre furnizorii autorizati de
programe de formare profesionala si companiile
locale care au nevoie de personal pregatit
profesional in anumite specializari.
Rambursarea/subventionarea partiala a
costurilor suportate de catre companiile private
n stagiile de ucenicie / practica / pregatire, astfel
incdt sa poata creste inclusiv. numarul
conventiilor de ucenicie incheiate intre AJOFM si
firmele locale.

Accesarea finantarilor nerambursabile
disponibile pentru dezvoltarea unor proiecte
axate pe pregatirea profesionald a populatiei
(inclusiv  prin  certificarea  competentelor
dobandite), care sa completeze oferta deja
disponibila de programe de formare profesionala
din piata.

Specializarea
economica a
localitatilor din judetul
Sibiu reflecta
preponderenta
sectorului agricol in
profilul economic al
localitatilor.

Tranzitia localitatilor
spre o specializare
economica concentrata
pe servicii si industrie
cu valoare adaugata
mare, in care
agricultura constituie
un domeniu subsidiar
de ocupare a fortei de
munca.

incurajarea, prin pachete integrate de solutii
(stimulente fiscale, investitii publice 1n
infrastructura, planificare urbanistica, sprijin
pentru investitii, asistenta Tn accesarea
finantarilor  nerambursabile, eficientizarea
procedurilor birocratice, infrastructura de
inovare si de suport pentru afaceri) a investitiilor
si afacerilor (inclusiv a start-up-urilor) in serviciile
si industriile cu valoare addugata ridicata din
mediul rural, care la randul lor vor crea locuri de
munca.

Sprijinirea tinerilor din diaspora (si inclusiv a
celor care au migrat spre orase) ce provin din
mediul rural si decid sa se intoarca acasa, pentru
a deschide noi afaceri.

Promovarea localitatilor din judet ca destinatii
de afaceri si investitii, inclusiv prin participarea la
targuri nationale si internationale de profil.
Organizarea, in mediul rural, a unor programe de
formare profesionala in competentele viitorului,
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care sa fie adaptate la caracteristicile
demografice ale rezidentilor. Acestea ar fi cu atat
mai eficiente, cu cat curriculele ar fi corelate cu
nevoile de personal ale antreprenorilor ce
activeaza in acele teritorii si ale investitorilor
interesati sa deschida capacitati de productie /
unitati de prestare de servicii in respectivele
localitati.

Acolo unde tranzitia dinspre agricultura spre alte
activitati economice nu se preteaza, pot fi
incurajate: parteneriatele intre agricultori in
cadrul unor structuri asociative de tipul
cooperativelor agricole, investitiile in
tehnologizarea fermelor siin crearea fermelor de
tip mixt — inclusiv a celor de mari dimensiuni
(prin  concentrarea  terenurilor  agricole),
investitiile Tn centrele de depozitare-procesare-
logistica-comercializare, lansarea unor marci
locale pentru produsele agricole, incurajarea
agriculturii ecologice si a culturilor de nisa,
certificarea produselor traditionale, dezvoltarea
activitatilor conexe (precum agro-turismul sau
punctele gastronomice locale), formarea
profesionald a sefilor exploatatiilor agricole si
programele de finvatare continua dedicate
agricultorilor. Toate acestea pot fi intreprinse
prin accesarea fondurilor nerambursabile
disponibile din PNS, pentru care se preteaza
organizarea unor evenimente (de exemplu, de
tipul caravanelor) de promovare  si
constientizare, continuate prin acordarea de
suport pentru accesarea acestor surse de
finantare. Sunt esentiale mai ales masurile de
sustinere a tranzitiei de la ocuparea infromala in
agriculturd la cea formald, prin pachete care
imbina realizarea investitilor cu pregatirea
profesionala (inclusiv din perspectiva
programelor de recunoastere si atestare a
competentelor dobandite informal de catre
agricultorii cu un nivel minim de educatie, de
exemplu 8 clase).

Judetul Sibiu se
confrunta cu un numar
mare de asezari
informale in care
trdiesc comunitati
marginalizate, supuse
nu doar unei calitati
precare a vietii, ci si
marginalizarii din
partea populatiei.

Eradicarea
comunitatilor
marginalizate care
trdiesc in asezari
informale, astfel incat
acestora sad le fie
asigurate conditii
decente de trai si o
integrare
corespunzatoare in

Construirea locuintelor sociale pentru
comunitatile marginalizate care trdiesc fin
asezarile informale, impreuna cu implementarea
unui program amplu de suport pentru relocarea
si incluziunea famililor din respectivele
comunitati, inclusiv prin acordarea de asistenta
pentru mutare.

Derularea unor programe de incluziune sociala a
persoanelor din categoriile defavorizate si a
campaniilor de educare si constientizare cu
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societate, respectiv pe
piata muncii.

privire la importanta desegregarii comunitatilor
marginalizate.

Asigurarea serviciilor suport pentru integrarea
persoanelor marginalizate in comunitate (de
exemplu, sprijin pentru inscrierea copiilor in
institutiile de Tnvatamant si pentru accesarea
serviciilor publice, consiliere psiho-social3,
servicii de suport educational non-formal, sprijin
in gasirea unui loc de munca, etc).

Organizarea unor sesiuni de formare a
personalului din institutiile publice de asistenta
sociala si din institutiile de invatamant, in
vederea consolidarii capacitatilor de integrare a
comunitatilor marginalizate 1n societate si
economie.

incheierea unor colaborari tripartite, intre
administratia publica — institutiile responsabile
(AJOFM, AJPIS, DGASPC) — companiile locale, in
vederea insertiei pe piata muncii a persoanelor
marginalizate, care sunt apte de munca.
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5. PROGNOZE, SCENARII SAU ALTERNATIVE DE DEZVOLTARE

5.1. Prognoze

Pentru a putea observa contextul de dezvoltare al fortei de munca din judetul Sibiu in urmatorii ani, se
preteaza prognozarea principalilor indicatori economico-sociali. Aceasta ne permite sa intelegem potentialul
general de dezvoltare al judetului si, implicit, caracteristicile evolutiei fortei de munca si ai indicatorilor
specifici, precum produsul intern brut pe cap de locuitor, numarul persoanelor ocupate, al salariatilor si al
somerilor, aldturi de rata somajului si salariul mediu lunar. Tn acest sens, prognozele respectd datele
furnizate de catre Comisia Nationala de Strategie si Prognoza, in cadrul studiului ”Proiectia principalilor
indicatori economico-sociali in profil teritorial 2022-2026", publicat in luna ianuarie a anului 2023.

Pentru anul 2026 se estimeaza ca valoarea PIB/locuitor va ajunge la 20.898 lei, inregistrand o crestere
nominala de 57,5 procente fata de anul de referintd — 2021. Observam ca, in anul 2026 valoarea judeteana
aindicatorului va depasi media regionala cu 7,2%, in contextul in care Tn anul 2021, judetul Sibiu inregistreaza
o medie a PIB/locuitor mai mare cu 11,6% fata de media regionala. Comparativ cu media nationald, in anul
2026 indicatorul judetean va fi cu 0,4% mai mare decat cel national, in prezent diferenta fiind de 5,6% in

favoarea judetului Sibiu.

Fig. 5.114 DINAMICA PROGNOZATA A PIB/LOCUITOR JUDETEAN, REGIONAL 5| NATIONAL 2022-2026
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n ceea ce priveste numérul persoanelor ocupate, acesta va ajunge la 190.700 persoane in anul 2026, cu
10.000 mai mult fata de anul 2021, ceea ce inseamna o crestere nominala de 5,5% comparativ cu anul de
referinta. Rata de crestere a persoanelor ocupate din judetul Sibiu depaseste estimarile la nivel de regiune
(+5,2%), dar nu si pe cele la nivel national (+6%). In anul 2026, numérul persoanelor salariate va creste cu
12.500 persoane comparativ cu 2021, fapt ce subliniaza o ratd nominald de crestere de 9,7%. In cazul acestui

indicator, dinamica preconizatd se anunta a fi mai slabd comparativ cu nivelul regional (rata de crestere a
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persoanelor salariate din Regiunea de Dezvoltare Centru fiind estimata la 10,1%), respectiv cel national
(unde se asteapta o rata de crestere de 10,2% a persoanelor salariate). Nu in ultimul rand, daca ne uitam la
numarul de someri, observam ca se prognozeaza o scadere cu 900 persoane intre 2021 si 2026. Astfel, daca
in 2021, somerii din Sibiu reprezentau 13,8% din totalul somerilor din Regiunea Centru, in 2026 ponderea

acestora in totalul regional va fi usor mai redusa, atingand 13,3 procente.

Fig. 5.115 DINAMICA PROGNOZATA A NUMARULUI (MIl PERSOANE) DE PERSOANE OCUPATE, SALARIATE SI SOMERE DIN JUDETUL
SIBIU, 2021-2026
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n anul 2026, rata somajului va fi cu 0,5 procente mai mica fatd de anul 2021, ajungand astfel la 1,5%. La fel
ca si in prezent, in judetul Sibiu, rata somajului va ramane mai mica decat media regionald (2% in 2026, mai
micd cu 0,7 procente fata de 2021) si decat cea nationala (2,3% 1h 2026, mai mica cu 0,7 procente comparativ

cu 2021), pentru care sunt prognozate tot scaderi in urmatorii ani.
Fig. 5.116 DINAMICA PROGNOZATA A RATEI SOMAJULUI IN JUDETUL SIBIU, REGIUNEA CENTRU S| ROMANIA, 2021-2026

3,0
2,7

@ — —— # P =
_—0— o o &

2021 2022 2023 2024 2025 2026

e=@==Sibju  ==@==Regiunea Centru Romania

Sursa: Comisia Nationald de Strategie si Prognozd

114



Uitandu-ne la dinamica salariului mediu net lunar, observam ca in anul 2026, acesta va fi cu 2.285 lei mai
mare fatd de anul 2011, fapt ce aratd o crestere nominald de 66,4%. in anul 2026, salariul mediu net lunar
din judet va fi de 1,05 ori mai mare decat cel regional, respectiv de 1,12 ori mai mare decat cel national.
Astfel, rata nominala de crestere al salariului mediu net lunar din judetul Sibiu va fi mai ridicata decat cea

regionala (+61,2%) si decat cea nationala (+59,6%).

Fig. 5.117 DINAMICA PROGNOZATA A SALARIULUI MEDIU NET LUNAR IN JUDETUL SIBIU, REGIUNEA CENTRU S| ROMANIA, 2021-
2026
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5.2. Scenarii / alternative de dezvoltare

Scenariile de dezvoltare ale fortei de munca din judetul Sibiu sunt prezentate mai jos, fiind elaborate prin

raportarea la contextul din momentul prezent, corelat cu prognozele previzionate pentru anul 2026:

e Scenariul "Dezvoltare Zero” ("Do Nothing”): Acest scenariu pleaca de la situatia existentd la momentul
elaborarii prezentului Studiu de Fundamentare (Primul trimestru al anului 2023). in acest caz, se
porneste de la ipoteza ca dinamica fortei de munca este ldsata in seama angajatorilor (fie ei publici sau
privati), a institutiilor responsabile (AJPIS, AJOFM) si a furnizorilor de formare din piata, fara interventii
din partea autoritatilor publice. Nu sunt prevazute solutii dedicate din partea administratiei publice in
vederea sprijinirii populatiei care reprezinta forta de munca din judet, nici din punctul de vedere al
infrastructurii ,hard” (de ex., crearea unor centre performante de educatie STEM) si nici din perspectiva
masurilor ,soft” (de ex., programe locale de reconversie profesionala a persoanelor ale caror job-uri vor

fi Tnlocuite de roboti, in contextul automatizarii si tehnologizarii din industria 4.0). Singurele schimbari
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vor veni pe fondul investitiilor si a proiectelor derulate de catre operatorii privati, la care se adauga
programele implementate de catre institutiile publice, in limita ariei de actiune si de competenta a
acestora. Resursele de munca vor scadea in continuare, atat in cazul femeilor, cat si a barbatilor.
Populatia inactiva va creste, din cauza Tmbatranirii locuitorilor si a lipsei de pregatire profesionala
corespunzatoare pentru tineri, care sa coincida cu competentele solicitate de meseriile viitorului.
Fenomenul brain-drain (ro: exodul creierelor) nu va fi diminuat, numarul de absoventi se va reduce in
continuare si situatia abandonului scolar, respectiv a somajului nu se va imbunatati semnificativ fata de
momentul prezent. Oferta educationala isi va pastra formatul si specializarile. Specializarea economica
a localitatilor nu se va schimba semnificativ (vor domina in continuare localitatile cu profil agro-
industrial), rata sardciei isi va mentine trendul si problemele populatiei marginalizate (in special din
mediul rural) nu vor fi eradicate. Astfel, este cel mai probabil ca tiparul de dezvoltare actual sa duca la
atingerea indicatorilor socio-economici care au fost prognozati de catre Comisia Nationalad de Statistica
si Prognoza pentru anul 2026.

Scenariul de Referintd (Do Minimum”): in acest scenariu, autorititile de la nivel judetean si local
finalizeaza masurile deja demarate si care au un grad ridicat de certitudine. Acestea vin in completarea
programelor intreprinse de catre operatorii privati si institutiile de resort, fiind in general vorba de acele
interventii punctuale deja planificate, pentru care sursele de finantare sunt asigurate. De asemenea, in

|II

plus pe langa premisele cuprinse in scenariul "Dezvoltare Zero” ("Do Nothing”), se pot adduga cateva
solutii de sprijin ce nu necesitd resurse considerabile de timp si nici costuri foarte mari, precum:
diversificarea paletei de cursuri autorizate de calificare / specializare / perfectionare / initiere pentru
someri, cresterea numarului de contracte de ucenicie, cresterea frecventei si extinderea numarului de
locatii a evenimentelor de tip ,,Bursa locurilor de munca”, organizarea unor programe de dobandire a
competentelor digitale de baza, implementarea unor masuri mai vizibile de promovare a locurilor de
munca disponibile sau cresterea numarului de locuri disponibile pentru inscriere in oferta de invatamant
vocational si profesional dual etc.

Scenariul de Dezvoltare ("Do Something”): Acest scenariu impune un set clar de masuri, care sa fie
implementate la nivel judetean si local, in baza unui plan de actiune bine definit, ce poate duce la
indeplinirea tintelor stabilite prin PATJ pentru anul 2030. Astfel, scenariul va duce la cresterea PIB-ului
pe cap de locuitor, a populatiei ocupate si a numarului mediu de salariati. Numarul de someri va scadea,
ceea ce va duce la reducerea ratei somajului, iar salariul mediu net lunar va creste. Interventiile
prevazute in acest scenariu sunt diverse, implica resurse semnificative si actioneaza in mod integrat:
crearea unor programe de Tnvatamant dual performant, in format STEM (inclusiv prin crearea
infrastructurii dedicate — centre educationale de tip STEM, centre vocationale si centre de competente

»state-of-the-art”), masuri active de crestere a accesului pe piata muncii, inclusiv pentru persoanele ce
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provin din categorii defavorizate si marginalizate (servicii suport dedicate, completate si de
infrastructura aferentd, de exemplu centre de Tnvatare pe tot parcursul vietii pentru adulti), masuri de
stimulare a furnizorilor de formare acreditati (si in special a acelora care livreaza programe de formare
adaptate cerintelor curente ale pietei fortei de munca), programe de relocare a persoanelor ocupate in
agricultura si de recalificare profesionala care sa incurajeze ocuparea in sectorul tertiar (in special in
domeniile cu valoare addugata mare), programe de specializare si / sau de diversificare a competentelor
angajatilor pentru cresterea adaptabilitatii In fata meseriilor viitorului. Alte prioritati de interventie
cuprind: programele de sprijin financiar si tehnic pentru stimularea antreprenoriatului generator de noi
locuri de munca (inclusiv sub forma intreprinderilor de economie sociala si mai ales a intreprinderilor
sociale de insertie), infrastructura suport pentru inovare in afaceri, programele de modernizare si
capacitare a institutiilor pietei muncii, programele de recunoastere si certificare a aptitudinilor si
competentelor dobandite in contexte non-formale si informale sau programele de actualizare a
competentelor pentru adultii cu nivel scazut de educatie si calificare, inclusiv sub forma programelor de
ucenicie. Tn urma acestora, forta de munca disponibil3 va fi integratd pe piata muncii intr-o maniera
sustenabila iar deficitul de forta de munca va fi semnificativ redus, va fi asigurata corespondenta intre
cererea si oferta de locuri de munca si forta de munca va fi pregatita pentru a face fata schimbarilor ce
vor avea loc in randul meseriilor (inclusiv in contextul transformarii digitale si a tranzitiei catre economia

cu emisii zero de carbon), iar judetul va fi un loc atractiv pentru angajati si angajatori deopotriva.

Astfel, tabelul de mai jos ilustreaza valorile prognozate pentru anul 2026 ale principalilor indicatori

economico-sociali. Fiecare dintre ultimele 3 coloane ale tabelului corespunde unuia dintre cele 3 scenarii

propuse, iar estimadrile se opresc la anul 2026, care coincide cu ultimul an pentru care Comisia Nationala de

Strategie si Prognoza realizeaza statistici, astfel incat gradul de incredere al acestora sa fie unul ridicat.

Tabel 5.7 VALORILE PROGNOZATE ALE PRINCIPALILOR INDICATORI SOCIO-ECONOMICI, IN FUNCTIE DE SCENARIILE DE DEZVOLTARE

PROPUSE
INDICATORI
EC:Z\),II\?CC)::/I?(-ZI / UM VARII:ZSEA:II:\II:\I'II'\)E SCENARIUL SCENARIUL SCENARIUL
SCENARIU DE (2021) DO NOTHING DO MINIMUM DO SOMETHING
DEZVOLTARE
PIB/locuitor Lei 13.267 20.898 21.315 21.947
Populatie ocupata Persoane 180.700 190.700 191.650 194.610
Numdr mediude | 5 oane 128.900 141.400 142.110 143.815
salariati
Numarul de someri Persoane 3.700 2.800 2.550 2.290
Rata somajului % 2,0 1,5 1,3 1,0
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Salariul mediu net

Lei 3.442 5.727 6.050 6.525
lunar

Sursa: Comisia Nationald de Strategie si Prognozd si calcule proprii
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6. SINTEZA STUDIULUI DE FUNDAMENTARE

Judetul Sibiu se confruntd, in prezent, cu o tendintd de scadere si imbatranire a populatiei, fapt ce are
repercusiuni directe asupra resurselor de munca si a populatiei ocupate din teritoriu. Totusi, o serie de
masuri integrate, care sa Imbine crearea de infrastructura adecvata pentru copii, tineri si varstnici cu
cresterea atractivitatii judetului pentru tineri si familiile acestora, pot schimba, in timp, trendul de reducere
al fortei de munca si pot revitaliza populatia din judet. Forta de munca tanara va fi in continuare atrasa si
din strdinatate, pentru a putea sa fie ocupata in activitatile economice cu valoare mai redusa, astfel incat
forta de munca autohtona sa poata migra spre sectoarele economice in care valoarea adaugata ridicata se
reflecta si in educatia / calificarea solicitatd, conditiile de munca si nivelul salarial.

Pentru ca judetul Sibiu sa asigure cel mai bun cadru de dezvoltare al fortei sale de munca, se impune
asigurarea egalitatii de gen in randul persoanelor active, cat si al populatiei inactive. Masurile de educare si
constientizare nu sunt suficiente in reducerea diferentelor de gen cu care forta de munca se confrunta, ci
este nevoie de interventii concrete, precum asigurarea serviciilor suport pentru femeile aflate Tn cautarea
unui loc de munca si colaborarea activa cu angajatorii locali, care sa incurajeze insertia femeilor pe piata
muncii, inclusiv prin remunerarea acestora la acelasi nivel cu barbatii. Pe 1dnga egalitatea de gen, se remarca
si dificultatea ocuparii anumitor persoane - o reala provocare in dezvoltarea sustenabild a fortei de munca
locale. Si in acest caz, rezolvarea consta in solutii dedicate pentru persoanele greu ocupabile, in care
angajatorii locali sa fie parte activa a intregului proces.

La nivelul judetului se impune pregatirea fortei de munca pentru meseriile viitorului si tranzitia treptata a
acesteia catre ocuparea in sectoarele economice avansate, in care calificarea fortei de munca, impreuna cu
tehnologizarea, aduc performante superioare. Acest parcurs nu va fi posibil fara ca afacerile si investitiile Tn
astfel de domenii sa fie stimulate si sprijinite; este necesara inclusiv derularea unor programe de pregatire
profesionala care sa duca la dobandirea, de catre locuitori, a competentelor pretabile meseriilor viitorului.
Nivelul mediu al educatiei, ce caracterizeaza judetul, poate ingreuna toate aceste demersuri. Totusi, pot fi
intreprinse masuri care sa contribuie la educarea populatiei, de exemplu prin stimularea continuarii studiilor
de catre adulti. Pe de alta parte, pregdtirea profesionalda poate fi consolidata prin dobandirea unor
cunostinte si abilitati complementare celor insusite in urma finalizarii unui anumit nivel de educatie formala.
Amintim, in acest sens, importanta incurajarii procesului de invatare pe tot parcursul vietii, care nu poate
avea loc in lipsa unei bune colaborari intre actorii locali.

Fiindca judetul are nevoie de o populatie bine educata pentru a putea sustine toate ambitiile Tn materie de
forta de munca, autoritatile locale, impreuna cu institutiile publice si private de Tnvatamant si formare
profesionald, organismele publice de profil (AJOFM, AJPIS, DGASPC) si companiile locale trebuie sa
conlucreze. Acestea pot colabora pentru a imbunatati oferta educationala locala (ca aceasta sa devina mai

accesibild si mai atractiva pentru toate categoriile de elevi/studenti, dar si mai bine pregatita sa raspunda
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nevoilor din piatd) si pentru a promova oportunitatile de educare formala si non-formala din judet. De
asemenea, se impune adoptarea modelelor de educatie STEM (ce necesita nu doar investitii in infrastructura
care s3 sprijine aceastd forma de educatie, ci si in pregitirea corespunzitoare a personalului didactic). in
plus, este propice diversificarea si extinderea invatamantului dual, care sa fie adaptat intocmai nevoilor pe
care angajatorii locali le au Tn materie de resurse umane si sa atraga, prin conditiile oferite, un numar cat
mai mare de elevi si studenti. Pe langa educare, forta de munca din judet are nevoie de pregatire
profesionala cat mai eficienta si calitativa. Un mai bun dialog cu furnizorii de formare, respectiv intre acestia
si angajatorii locali poate duce la schimbarea modului in care programele autorizate de formare profesionala
sunt derulate in prezent si a portofoliului de cursuri pe care acestea le ofera somerilor sau persoanelor
dornice sa isi dezvolte abilitatile pentru locul de munca.

Nu Tn ultimul rand, decalajele existente intre localitatile din judet (si care sunt adancite Tn raportul urban-
rural) sunt reflectate si in cazul fortei de munca, fie ca ne referim la nivelul de educatie si la rata somajului,
fie ca ne uitam la relatia dintre dintre populatia activa si cea inactiva, ori la specializarea economica a
unitatilor administrativ-teritoriale. Este, astfel, necesara revitalizarea localitatilor neatractive in prezent
pentru angajati si angajatori. Pot fi intreprinse interventii complementare, de la valorificarea terenurilor cu
potential investitional si imbunatatirea infrastructurii publice (investitii in utilitatile publice, in infrastructura
suport pentru afaceri, in optimizarea transportului public etc.), pana la organizarea programelor de educare
si mobilizare a fortei de munca din respectivele localitati, alaturi de sustinerea antreprenorilor locali, inclusiv
prin solutii dedicate tinerilor intreprinzatori. Acele sectoare identificate ca avand un potential mare de
accelerare a dezvoltarii economice din judet (de pildd, domeniile de specializare inteligentd) necesita
pachete dedicate de suport. Merita, in acest sens, sa fie valorificate oportunitatile disponibile de finantare
nerambursabila, iar intreaga suita de solutii are nevoie de un cadru bine definit de politica.

Pentru a putea stimula tranzitia localitatilor spre specializarea Tn sectoare economice avansate, aceleasi
masuri rdman valabile. Totusi, acolo unde UAT-urile pot performa in sectorul agricol, se preteaza
implementarea unor instrumente ce pot duce la dezvoltarea sustenabila si competitiva a agriculturii, in acord
cu cele mai recente practici europene: investitii in tehnologizarea si extinderea fermelor, axarea pe
produsele bio, pe cele de nisa si pe cele certificate ca marci locale, gruparea in structuri asociative ale
producatorilor locali si formarea profesionala a agricultorilor. Toate acestea sunt menite si pentru
accelerarea tranzitiei de la ocuparea informala tn agricultura la cea formala.

Concluzionand, atentie deosebita trebuie acordata comunitatilor marginalizate, si in special acelora care
trdiescin asezari informale. Aceste persoane reprezinta resurse de munca foarte valoroase pentru economia
judetului, insa au nevoie de sprijin dedicat pentru includerea in societate si pentru integrarea pe piata

muncii. Prin servicii de suport, care sa vina in completarea masurilor ,hard” de asigurare a unui nivel decent
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de trai, calitatea si siguranta vietii acestor comunitati va creste considerabil, ducand implicit la transformarea

lor din persoane marginalizate Tn cetateni inclusi corespunzator in societate si in piata fortei de munca.
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